Ecole supérieure

@p du professorat
. ww et de léducation

Hcadémie de Nice

REUNION RENTREE
Etudiants MASTER 1 MEEF
Septembre 2016

Universite
Nice

I Snp!;ia Antipolis

UNIVERSITE ~ mm wusné
DE TOULON



https://efor2.iufm.unice.fr/espe/wp/wp-content/uploads/2013/07/logo-uns-mini0.png
https://efor2.iufm.unice.fr/espe/wp/wp-content/uploads/2013/07/logo-acnice-mini0.png

Ecole supérieure

[ @ du professorat
S ifke REFORME ESPE
Académie de Nice

L]
@@/ . Le niveau de qualification des enseignants au moment
/ '/ ﬂ\’lll\/ \/l\' ' de leur recrutement est au niveau Master (BAC+5 ).

Les programmes de formation ont été restructurés
conformément a la Loi sur la Refondation de I’Ecole

J.O0.du 09/07/13

Présentation



_ Titularisation parle MEN

*Stage de pratique accompagnée « Formation en alternance : stage
‘Modules d’enseignement et de mi-temps et modules _
M2 formation d’enseignement et de formation
N iz

Vous étes Fonctionnaire Stagiaire remunerée

A
:  Réussite au Concours
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* Modules d’enseignement et « Epreuves écrites
de formation d’admissibilité au concours
M1 * Stages encadres (Avril)
* Culture commune & scientif. » Epreuves orales d’admission
« Préparation des concours |/ au concours (Juin) )
A
R (e e
L3 * Enseignements disciplinaires
» Modules de pré-
L2 professionnalisation vers les
métiers de I'enseignement
L1  Stages d’observation /
__
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0 Ecole Professionnelle Académique (rentree 2013)

0 Ecole impliquant des equipes pédagogigues mixtes issut
des deux eéetablissements de
| ° a c ad é-niLN) et(désrBfessionnels de terrain
(Rectorat)

0 Ecole préparant au mastéétier de I’'Enseignement, de
I’Education et de la Formation (MEEF)

Référentiel des compétences professionnelles Arrété 01/07/

Présentation



ccoe superieure Master Métiers de I'Enseignement, de

du professorat

O I'Education et de la Formation

4 MENTIONS

3 Mentions préparant a des concours de I’Education Nationale
s Premier Deqré
s Second Degrécomprenant differents parcours)
+ Encadrement EducatiCPE)

1 Mention préparant aux métiers de I’Education et de la Formation
¢ Pratigues et Ingénierie de la Formati@uverture 2014)

Formation continue des enseignants

Présentation
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i precet . MEEF-2"d Degré

ww ctdeléducation N

Acacmie de Nice ce Responsables de Parcours
LETTRES/ARTS/SHS
o Allemand : €. SCHMIDER
o Anglais : Bénédicte GUILLAUME (Nice)
Richard TRIM (Toulon)
o Espagnol : Frangoise FOURNIER (Nice)
José GARCIA-ROMEU (Toulon)
o Italien: Monica MOCCA
o Documentation : Dominique CHABANT
o Lettres: Catherine SCHNOOR (Nice)
Lucile GAUDIN & Guillaume BERTHON(Toulon)
o Histoire-Géographie : Eric CHAUDRON
0 Musique : Jean Frangois TRUBERT

Philosophie : M. BIZIOU & F. ALBRECHT



m. ® cpoeont MEEF-2"d Degré
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Readéie de Niceice Responsables de Parcours

SCIENCES
o Maths : Denis TORRALBA(Nice)

Jean-Marie BARBAROUX & Hubert PREBET
(Toulon)

0 Physique-chimie: Didier ORLANDI

o SVT: Dimitri GARCIA

0 STIZ2D : Joseph KOUNEIHER
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Readéie de Niceice Responsables de Parcours
ECO- GESTION / SES

0 Eco-Gestion : Marie-Hélene BONIFASSI
o SES: Géraldine BOZEC

EPS: David SETTE et Rémi BARILI

Conseiller Principal d 6 E d u c: Mind Rama HANAFI



Stéphen Liégeard (Nice)

Gilet (Draguignan) Enseignement du 1 degré
Enseignement du 1* degré
N\ George V (Nice)
\\ N N Université Nice Carlone (Nice)
Sophia Antipolis

dJ

’ Université de Toulon /\ f
' STAPS (Nice) _
Valrose (Nice)
/" N

La Garde (Toulon)
La Seyne

Enseignement du 1* degre

Sites de formation



Quelle formation ?
<*Formation au concours
< Formation au métier

< Sensibilisation a une culture scientifique :

Formation assurée par des enseignants des deux universités et des
professionnels de | 0enseignement dans

5 Blocs de Compétences en M1 et M2

¢ Disciplinaire

+» Didactique

% Culture scientifique, sensibilisation a larecherche

+» Contexte d’exercice du métier (processus d’apprentissage, violences
scolaires, connaissance du systeme educatif, situations de handicap...)

% Mise en situation professionnelle : stage de pratigue accompagnée en M1
(2x2 semaines) puis en responsabilité (alternance) en M2 dans le cadre d’un
partenariat étroit avec le Rectorat et les Inspections Academiques

mm Enseignement & Formation
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Modules communs a toutes les mentions

UE ECUE CM/ TD/ TP MCC ECTS
MASTER 1 -Semestre 1
UE : Contexte ECUE1 : Contexte ECUE 1:36h TD ECUE 1 : CC (travail ECUE1:4
d’exercice, d'exercice (30h) et culture personnel)
culture scientifique (10h)
scientifique et
LV ECUE2 : LV ECUE 2: 20h TD ECUE 2: CC ECUE2:1
(didactique pour les
parcours LV)
UE : Mise en Stage (2 a 3 semaines) et TD CC (valid é/nonvalid €) 1
situation accompagnement
professionnelle
MASTER 1 - Semestre 2
UE : Contexte ECUEL : Contexte ECUE 1:24h TD ECUE 1: CC (travail ECUEL: 3
d’exercice, d'exercice personnel)
culture
scientifique et ECUE2Z : culture scientifique ECUE 2:10h TD ECUE 2: CC ECUE2: 4
Tice (10h)
ECUE 2:18h ECUE3: CC ECUE3:1
ECUE3 : TICE
UE : Mise en Stage (2 semaines) et 20h TD CC (valid é/nonvalid €) 2
situation accompagnement

professionnelle

Enseignement & Formation




e leure
e Stages
Ice

0 Un stage d’observation et de pratique
accompagnee de 2 a 3 semaines a partir de la

mi-novembre (semaines N°46 & 47 +n°4s8 pour
EPS)

0 Un stage de pratique accompagnée de 2
semaines apres les écrits du concours (avril-
mai) en janvier pour EPS

Enseignement & Formation
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Objectif: Entrer danste m®t I er doen
sOappropriant s:taméussite pegaus
leséleves
m D®ORvel oppement 1dPmcesdsusa d o |

doapprenti ssage
m Evaluation (approche par compeétences — socle
commun)

m Réussite educativé Adaptation scolaire et
scolarisation des éeleves en situation de handicap,...)

m Lutter contre les discriminations

Enseignement & Formation



mid&gfg Langue vivante &parcours non LV

Académie de Nice

0 20h de langue
0 Niveau B2 attendu en fin de M2

0 Attention: UE non compensable en M2 |

0 Travail en autonomie au CRL pour combler
les lacunes

Enseignement & Formation
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UE non compensable en M2 |

[ UETICE:M1_| __Intégration des TICE dans 'exercice du métier |

* Approche par compétences, numérique et enseignement

* Enjeux des TICE & formation des enseignants

* Principe ePortfolio de compétences : continuum formation-validation-certification
* Présentation et prise en main du dispositif académique

* Environnements numériques professionnels (espaces, services et ressources
Axes numeériques, réseaux éducatifs, réseaux TICE, approches ENT, scénarios d’'usages,
formation outils pour I'enseignement : production, exploitation professionnelle, medias
numeériques, nomadisme, etc.),

* Démarches projets : autoformation, travail en réseau, production de ressources
pédagogiques avec outils génériques adaptés a I'enseignement (multimédia, tablettes,
TNI, etc.), conception de scénarios pédagogiques, etc.

* Responsabilité professionnelle dans le cadre du systéme éducatif, usage responsable
du numeérique par les apprenants

* Environnements de formation (ressources, activités, interactions, scénarisation, suivi et
évaluation, etc.)

* Tronc commun a toutes les mentions du master MEEF (mutualisation de ressources,
regroupements si faibles effectifs, etc.).

* Formation mixte (présentiel + tutorat distant)

* Association de formateurs du réseau académique pour présenter les services et outils
mis a disposition

* Logique de ePortfolio de compétences

* Les compétences professionnelles mobilisables résultent principalement d’activités,

ressources et analyses en lien avec des activités de formation :
Cf. domaines A1, A2, A3 et B1 du C2i2e

» 18h présentiel (logique TP) + 1h tutorat distant (par candidat et par an)

commune

Enseignement & Formation
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m Maths - SES - Eco Gestion - SVT
o Lundi matin: Culture commune
o Jeudi matin: Ticeet LV
Sur le siteespéde George V

m EPS — Documentation- Sciences Physiques-Chimie

o Mardi matin: Culture commune
o Mardi AM : LV et Tice

Sur le siteesgéde Stegheri_iégeard

Enseignement & Formation
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NICE
m Histoire-Géo — Espagnol — Italien - Lettres — Musique
a0 - ANnglais — Allemand

o Vendredi matin : Culture commune
o Mardi matin: TiceetLV

Sur le siteEspéede George V

Enseignement & Formation



Ecole supérieure Cal endri er Cont ext
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m Maths - Espagnol

m [ettres — Anglais
o Jeudi matin: Culture commune & Tice

Sur le siteespeéde la Seyne sur mer

Enseignement & Formation
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o Compensation au sein doune U

Au sein de chaque unité d’enseignement ou ¢léments constitutifs de
I’UE, 1l y a compensation entre les notes obtenues.

0 Seuil a 08/20

La compensation entre UE ne peut s’exercer que lorsque la note a
I’UE est au minimum de 8 (y compris pour LV et Tice, eléments
constitutifs d’une UE). Si la note moyenne d’une UE est inférieure a
8, 1l ne peut y avoir compensation. Le semestre ne pourra étre valide,
et par voie de conséquence, 1’année.

Enseignement & Formation
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0 Un semestre est validé lorsque 1’étudiant a obtenu la moyenne
generale compensée entre toutes les UE avec un seuil minimum de

8 pour chaque UE.

L 0 U BEMise en situation professionnelle (semestres 1 & 2)
est exclue de la compensatigrlle est validée de facon binaire et
delivre uniguement des ECTS.

Les semestres se compensent. L année est validée lorsque
I’¢tudiant a obtenu la moyenne générale compensée aux deux
semestres (sous réserve de la validation de ’UE « mise en
situation professionnelle » et des seuils de 8).

N Enseignement & Formation
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0 Pour entrer en M2 MEEF, les étudiants doivent valider un M1
MEEF, mais une ¢tude du dossier de 1’étudiant sera réalisée par la
commission pédagogique d’admission notamment en cas de non
admission a I’un des concours de I’Education Nationale pour
proposer a I’¢tudiant une réorientation s’1l le souhaite.

0O En cas d’échec au M1 MEEEF, 1’étudiant pourra bénéficier d’un
entretien personnalisé avec le responsable de formation afin
qu’une solution alternative au redoublement, plus adaptée, lui soit
proposee.

Enseignement & Formation
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http://planning.espe-nice-
toulon.fr/etudiant?login=true

http://planning.espe-nice-toulon.fr

http://ent.unice.fr/ puis
"Gestion des identités numériques".

Enseignement & Formation
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m 5 £ i p lire
- © td 'e d ation z
HcademledeNme Debut deS Cours

Deébut des cours le lundi 05 septembre

Enseignement & Formation
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http://espe-nice-toulon.fr/espe

GUIDE étudiant sur le site

ESPE scol-espe@iufm.unice.fr

Procédure d’inscription
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