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1
INTRODUCTION

L aréorganisation des modalités de formation desdiplémesd' études spécialisées
de médecine et deleurs maguettes pédagogi ques mises en place acompter duler novem-
bre 2004 par lapublication del'arrété du 22 septembre 2004 publié au journal officiel du6
octobre 2004 et lavolonté des deux Conseillers, MM. Philippe THIBAULT (1) et Francis
BRUNELLE (2) detenir le 1er février 2004, aParis, la«Premiéere Journée Nationaledes
Coordonnateursinterrégionaux de spécialité» ont donnél'occasion al' AUFEM O d'édi-
ter ce premier numéro du«GUI DE PRATIQUE N°2 - Version 1» qui est dédiéaux for ma-
tionsdeD.E.S.

Outrele questionnaire misen place pour cette Journée et son exploitation informa-
tique, apréslecture optique des données, ceguide est I” apport administratif quel'’AUFEMO
avoulu réaliser pour accompagner cetteimportante manifestation.

Le site internet de 'AUFEMO «aufemo@u-strashg.fr» assurera la mise a jour
périodique de ce Guide. Alors n'hésitez pas ale consulter.

Gilbert VICENTE
Président de'AUFEMO
Chef des ServicesAministratifs. Médecine - Strasbourg

(1) Conseiller auprésdu ministredel'Education nationale, de I'enseignement supérieur et
delarecherche
(2 Conseiller technique auprés du ministre des Solidarités, de lasanté et delafamille

A.U.F.E.M.O. - Association Universitaire Francophone et Européenne en Médecineet en
Odontologie qui regroupe les responsables administratifs des Facultés de Médecine et
des Facultés d'Odontologie francaises, francophones et certains collégues européens
francophones
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DECRET N° 84-932 DU 17 OCTOBRE 1984 RLR 432-0

Diplémes nationaux de I'enseignement supérieur

(Premier ministre ; Education nationale ; Affaires sociales et Solidarité
nationale ; Universités; Santé)

Vul.18-3-1880; L. n° 84-52 du 26-1-1984, not. art. 16, 17 et 68 ; D. 17-3-1808, not. art. 16 ; avis
CNESER.

Articlepremier (modifié par lesdécretsn® 89-534 du 2 ao(it 1989, 23 novembre 1994 et 2003-1204
du 12 décembre 2003). - Lesgrades ou titres universitaires sont conférés par |les dipldmes désignés
ci-apres qui sont des dipl6mes nationaux :

Certificat de capacité d'orthoptiste ;

Certificat de capacité d'orthophoniste ;

Dipléme d'Etat d'audio-prothésiste ;

Dipléme d'Etat de sage-femme;

Dipléme de fin de deuxieme cycle des études médicales;;

Dipléme de fin de deuxiéme cycle des études pharmaceutiques;

=) Dipl6me d'Etat de docteur en médecine ;

Dipléme d'Etat de docteur en chirurgie dentaire;

Dipléme d'Etat de docteur en pharmacie ;

Certificat d'études supérieures de chirurgie dentaire;

Certificat d'études cliniques spéciaes;

Dipléme d'études supérieures ;

Attestation d'études approfondies en chirurgie dentaire ;

Dipléme d'études spécialisées ;

Dipléme d'études spécialisées complémentaires;

Capacitéde médecine;

Dipléme d'études supérieures spécialisées dans une des disciplines

pharmaceutiques;;

Dipléme d'études approfondies ;

Doctorat.

Art. 2. - Les dipldmes propres aux universités et autres établissements publics d'enseignement
supérieur ainsi que lesdiplémes délivrés par | es établissements privés d'enseignement supérieur ne
peuvent porter laméme dénomination que les diplémes énumérés ci-dessus.

Art. 3. - Ledécret n° 73-227 du 27 février 1973 modifiérelatif aux dipldmes nationaux del'enseigne-
ment supérieur est abrogé.
(JO des 21 octobre 1984, 2 décembre 1994 et 19 décembre 2003 et BO n° 42 du 22 novembre 1984.)
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CODE DE L'EDUCATION RLR 190-6

Titrelll - Lesformations de santé

Chapitre Il. Les études médicales

Art. L 632-1. - Les études médicales théoriques et pratiques sont organisées par les unités de
formation et de recherche de médecine. Elles doivent permettre aux étudiants de participer effecti-
vement al'activité hospitaliére.

Sousréserve desdispositionsdel'article L 632-2, lerégime des études médical es et postuniversitaires
ainsi que l'organisation de la recherche sont fixés par arrétés du ministre chargé de I'enseignement
supérieur et du ministre chargé dela santé. En ce qui concerne larecherche, ces arrétés sont égale-
ment signés par |es ministres intéressés.

Art. L 632-2 (modifié par la loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002) . - Le troisieme cycle des études
meédicales est ouvert atousles étudiants ayant validé e deuxieme cycle des études médicales.

Pour I'accomplissement de ce cycle d'études, le choix des disciplines et du centre hospitalier univer-
sitaire de rattachement est subordonné au rang de classement aux épreuves del'internat. Les éléves
médecins des écoles du service de santé des armées exercent ce choix au sein d'une liste fixée par
arrétéinterministériel.

Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les modalités des épreuves, |'organisation du troisiéme
cycle des études médicales, la durée des formations nécessaires durant ce cycle et ultérieurement
pour obtenir, selon les disciplines, une qualification et les modalités selon lesquelles les internes,
quelle que soit la discipline choisie, peuvent, dans les limites compatibles avec I'évolution des
techniques et de la démographie médicales, changer d'orientation et acquérir une formation par la
recherche.

Art. L 632-3. - Le troisieme cycle des études médicales comprend une formation spécialisée en
médecine du sport.

Art. L 632-4. - Ledipldme d'Etat de docteur en médecine est conféré aprés soutenance avec succés
d'une these de doctorat.

Apréslavalidation du troisiéme cycle, un document est délivré au titulaire du dipl6me, mentionnant
laqualification obtenue, soit en médecine générale, soit en spécialité.

Le titre d'ancien interne ou d'ancien résident en médecine générale ne peut pas étre utilisé par les
médecins qui n'obtiennent pas mention de la qualification correspondante.

Art. L 632-5 (modifié par laloi n° 2002-73 du 17 janvier 2002) . - Au cours du troisieme cycle des
études médicales, les internes regoivent une formation théorique et pratique atemps plein sous le
controle des universités.

Quelle que soit ladiscipline d'internat, les internes sont soumis aux mémes dispositions statutaires
et percoivent laméme rémunération. 1ls exercent des fonctions rémunérées hospitaliéres ou extra-
hospitaliéres, soit dans les centres hospitaliers universitaires, soit dans des établissements hospita-
liers, y compris militaires ou privés participant au service public, liés aces centres par convention,
soit dans des organismes agréés extra-hospitaliers ou deslaboratoires agréés de recherche, soit sous
forme de stage aupres de praticiens agréés.

Les internes de médecine générale exercent leurs fonctions durant un semestre dans un centre
hospitalier universitaire et pendant un autre semestre aupres de praticiens généralistes agréés. Les
internes autres que ceux de médecine générale exercent leurs fonctions durant au moins deux semes-
tres dans les hopitaux autres qu'un centre hospitalier universitaire, sauf si le nombre de services
diment accrédités comme services formateurs ne le permet pas. Les modalités d'application des
dispositions du présent article sont fixées par un décret tenant notamment compte des exigences de
formation de chagque spécialité.

Lesinternes del'option de psychiatrie exercent leurs fonctions en psychiatrie pendant au moinsun
semestre dans un centre hospitalier universitaire.

Art. L 632-6 a L 632-8 (abrogés par laloi n° 2002-73 du 17 janvier 2002) .
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CODE DE L'EDUCATION RLR 190-6

TITREVIII - DISPOSI TIONSAPPLICABLESDANSLESILESWALLIS-ET-FUTUNA, A
MAYOTTE, EN POLYNESIE FRANCAISE ET ENNOUVELLE-CALEDONIE

()

Chapitre 111, Dispositions applicables en Polynésie francaise

(.)

Art. L 683-3 (ajouté par laloi n° 2002-73 du 17 janvier 2002). - Les modalités d'organisation dela
formation des internes dans les services et départements formateurs de la Polynésie francai se font
I'objet entre I'université de rattachement et le territoire d'une convention agréée par arrété des
ministres chargés de la santé, de l'enseignement supérieur et del'outre-mer.

Chapitre V. Dispositions applicables en Nouvelle-Calédonie

(.)

Art. L 684-3 (ajouté par laloi n° 2002-73 du 17 janvier 2002). - Les modalités d'organisation dela
formation desinternes dans |l es services et départements formateurs de la Nouvelle-Cal édonie font
I'objet entre I'université de rattachement et le territoire d'une convention agréée par arrété des
ministres chargés de lasanté, del'enseignement
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CODE DE L'EDUCATION RLR 190-7

Chapitre lll. Les composantes des universités
Section 1. Lesunités de formation et de recherche

Art. L 713-3 (modifié par la loi n° 2003-339 du 14 avril 2003). - Les unités de formation et de
recherche associent des départements de formation et deslaboratoires ou centres derecherche. Elles
correspondent a un projet éducatif et a un programme de recherche mis en oeuvre par des ensei-
gnants-chercheurs, des enseignants et des chercheurs relevant d'une ou de plusieurs disciplines
fondamentales.

Les unités de formation et de recherche sont administrées par un conseil élu et dirigées par un
directeur élu par ce conseil.

Leconsell, dont I'effectif ne peut dépasser quarante membres, comprend des personnalités extérieu-
res dans une proportion de 20 a50 %. Dans tousles cas, |es personnels enseignants doivent étre en
nombre au moins égal a celui des autres personnels et des étudiants.

Le directeur est éu pour une durée de cing ans renouvelable une fois. Il est choisi parmi les
enseignants-chercheurs, les enseignants ou les chercheurs qui participent al'enseignement, en fonc-
tion dans|'unité.
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| DECRET N°2004-67 DU 16 JANVIER 2004 | RLR 432-3
Relatif a I'organisation du troisiéme cycle des études médicales.

(Premier ministre, Jeunesse, Education nationale et Recherche ; Défense;;
Santé, Famille et Personnes handicapées ; Outre-Mer)

Vu accord du 30-4-2002 entre la Communauté européenne, ses Etats membres et [a Confédération
suisse ; Codedel'éduc., not. chap. Il dutitrelll dulivre VI delatroisiéme partie ; Code dela santé
publique, not. titre Il dulivre ler delaquatriémepartie; L. n° 2002-73 du 17-1-2002 ; D. n° 84-177
du 2-3-1984; D. n° 84-932 du 17-10-1984 mod. ; D. n° 88-321 du 7-4-1988 mod. ; D. n° 90-97 du
25-1-1990 mod. ; D. n® 2003-76 du 23-1-2003 ; avis Cons. sup. des hopitaux du 28-10-2003 ; avis
CNESER des 12-5-2003 et 20-10-2003 ; avis Cons. rég. delaGuadel oupe du 4-11-2003 ; avis Cons.
rég. de LaRéunion du 14-11-2003 ; saisine Cons. rég. de la Guyane du 20-10-2003 ; saisine Cons.
rég. delaMartinique du 21-10-2003 ; saisine Cons. rég. de LaRéunion du 24-10-2003 ; saisine Cons.
gén. de Mayotte du 22-10-2003 ; saisine Cons. gén. dela Guadel oupe du 20-10-2003 ; saisine Cons.
gén. delaGuyanedu 20-10-2003 ; saisine Cons. gén. delaMartinique du 21-10-2003 ; saisine Cons.
gén. de LaRéunion du 24-10-2003 ; Cons. Etat, sect. soc., ent.

TITRE ler
DISPOSITIONSGENERALES

Chapitre ler
Acces au troisieme cycle des études médicales

Article premier . - Peuvent accéder au troisieme cycle des études médicales:

- les étudiants ayant validé le deuxiéme cycle des études médicales en France ;

- les étudiants ressortissants des Etats membres de la Communauté européenne, de la Confédération
suisse, de la Principauté d’Andorre ou des Etats parties a I'accord sur I'Espace économique euro-
péen, autres quelaFrance, titulaires d'un dipldme de fin de deuxiéme cycle des études médicalesou
d'untitre équivalent délivré par I'un de ces Etats. Un arrété des ministres chargés de l'enseignement
supérieur et de la santé détermine les conditions dans lesquel les sont appréci ées ces équivalences.
Art. 2. - Les étudiants de troisiéme cycle des études médi cal es sinscrivent chaque année dans une
université comportant une unité de formation et de recherche médicale.

Art. 3. - Letroisieme cycle des études médical es est organi sé dans des circonscriptions géographi-
gues dénommeées" interrégions ", comprenant au moins trois centres hospitaliers universitaires.
Lessubdivisionsdinternat créées al'intérieur de cesinterrégions constituent un espace géographi-
gue comportant un seul centre hospitalier universitaire.

Laliste desinterrégions et des subdivisions d'internat est arrétée par les ministres chargés, respec-
tivement, de I'enseignement supérieur et delasanté.

L'ensemble de la formation est assuré sous le controle de la ou des unités de formation et de
recherchemédicale delasubdivision.

Pour |'application des dispositions du présent décret, larégion lle-de-France, d'une part, les dépar-
tements de la Guadeloupe, de la Guyane et de la Martinique, d'autre part, sont considérés comme
uneinterrégion et une subdivision.

Lasubdivision del'océan Indien comprend e département de La Réunion et Mayotte. En|'absence
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de centre hospitalier universitaire, elle est rattachée aun centre hospitalier universitaire métropoli-
tain par arrété des ministres chargés de |'enseignement supérieur, de lasanté et de |'outre-mer.

(..r)

Art. 6 . - Laliste des disciplines de troisieme cycle des études médicales est fixée par arrété des
ministres chargés de |'enseignement supérieur et de la santé compte tenu des besoins de santé de la
population et des progres de la recherche.

()
Chapitrell
Formation

Section |
Organisation des stages et desenseignements

Art. 11 .- Apréslaprocédure de choix, lesinternes, rattachés aun centre hospitalier régional, relévent
pour leur formation pédagogique, selon desmodalités déterminées par leou lesconseilsdel'unitéou
des unités de formation et de recherche médicale de la subdivision et apres approbation des prési-
dents d'université concernés, de l'unité de formation et de recherche médicale del'université ouils
prennent leur inscription annuelle.

Art. 12 . - Au cours de leur formation, les internes peuvent, conformément aux dispositions de
I'article 27 du décret n° 88-321 du 7 avril 1988 susvisé, bénéficier, en fonction de leur rang de
classement aux épreuves prévues al'article 4 et en tenant compte de leur projet de recherche, d'une
année de recherche dont les modalités d'organisation ainsi que le nombre de postes offerts chague
année sont fixés par arrété des ministres chargés du budget, de I'enseignement supérieur et de la
santé.

L es stages effectués au cours d'une année de recherche ne sont pas pris en compte dansles obliga-
tions de formation pratique prévues pour chaque dipléme d'études spécialisées.

Art. 13 .- Lesinternesrecoivent atemps plein uneformation théorique et pratique detroisacing ans
selon ledipldme d'études spécialisées envisagé.

Un arrété des ministres chargés, respectivement, del'enseignement supérieur et delasantéfixe, pour
chaque dipl6me d'études spécialisées, | e temps nécessaire a son obtention, le programme des ensei -
gnements, ladurée et lanature desfonctions pratiquesainsi quelesregles devalidation applicables.
Art. 14 . - L'interne de médecine générale doit :

- dans |e cadre de ses fonctions hospitalieres, effectuer un semestre de formation dans les services
agréés pour lamédecine générale des centres hospitaliersuniversitaires;

- dans le cadre de ses fonctions extra-hospitalieres, effectuer un stage d'un semestre aupres de
praticiensgénéralistesagréésdits" maitresde stage". Ce stage peut se dérouler auprés de plusieurs
praticiens. Le maitre de stage doit exercer son activité professionnelle depuis trois ans au moins et
étre habilité par le directeur de I'unité de formation et de recherche médicale dont reléve I'interne,
apresavisdu conseil del'unité deformation et de recherche médical e selon desmodalités définies par
arrété des ministres chargés, respectivement, de l'enseignement supérieur et delasanté.

Art. 15. - Lesinternesautres que ceux de médecine général e exercent leursfonctions durant au moins
deux semestres dans des hopitaux autres qu'un centre hospitalier universitaire. Toutefois, |'ensei-
gnant coordonnateur du dipldme d'études spécialisées, en fonction des exigences de formation de ce
dipléme et des capacités de formation de la subdivision dont reléve l'interne, peut limiter a un
semestre cette durée.
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Art. 16 . - Laformation pratique prévue al'article 13 comporte des fonctions hospitalieres et extra-
hospitaliéres.

Lesfonctions hospitaliéres sont effectuées dans les services agréés des centres hospitaliers univer-
sitaires et des établissements hospitaliers, y compris|es établissements militaires ou privés partici-
pant au service public et liés par convention aces centres, conformément al'article L 632-5 du code
de I'éducation. L'interne est placé sous |'autorité du responsable médical de la structure aupres de
laquelleil est affecté.

Les fonctions extra-hospitalieres peuvent étre exercées dans des organismes agréés extra-hospita-
liersou dans deslaboratoires agréésderecherche. L'interne est, en ce cas, placé souslaresponsabilité
du directeur del'organisme ou du laboratoire aupres duquel il est affecté.

Au coursdu stage de médecine générale, I'interne est placé souslaresponsabilité du maitre de stage.
Chague stage de formation pratiquefait I'objet d'une validation dans des conditions fixées par arrété
des ministres chargés de l'enseignement supérieur et de lasanté.

Art. 17 . - Les stages dans | es services agréés pour leur formation sont offerts tous les six mois aux
internes, par discipline ou groupe de disciplines, selon des modalités fixées par arrété des ministres
chargésdel'enseignement supérieur et delasanté.

La durée de chaque stage est d'un semestre. Le choix des internes seffectue par ancienneté de
fonctionsvalidées pour un nombre entier de semestres. A ancienneté égale, le choix seffectue selon
lerang de classement dansladiscipline ou le groupe de disciplines.

Lesinternes de psychiatrie peuvent, aleur demande, effectuer un stage de deux semestres spécifi-
gues consécutifs dans le méme service d'un centre hospitalier faisant I'objet d'une sectorisation.
Lesinternes de santé publique peuvent, alasuite d'un seul et méme choix, effectuer un stage de deux
semestres consécutifs au sein deI'Ecol e national e de la santé publique selon des modalités fixées par
arrété des ministres chargés de I'enseignement supérieur et de lasanté.

L e choix des stages est organisé dans |e cadre de chaque subdivision par e préfet de région.

Art. 18 . - Les ministres chargés de |'enseignement supérieur et de la santé fixent, par arrété, les
conditions dans lesquelles les internes peuvent étre autorisés :

- aaccomplir des stages semestriel s dans des services agréés au titre d'une discipline ou d'un groupe
dedisciplines différent de leur discipline ou groupe de disciplines d'affectation ;

- aaccomplir des stages soit dans une subdivision autre que celle dans laquelleils ont été affectés,
soit al'étranger, soit al'Ecole national e de la santé publique.

Art. 19. - Les stages extra-hospitaliers font |I'objet de conventions passées entre :

- les responsabl es des organismes ou laboratoires agréés ou les maitres de stage ;

- ledirecteur del'unité de formation et de recherche médicale dont relével'interne;

- le directeur du centre hospitalier auquel I'intéressé est administrativement rattaché. Chaque con-
vention fixeles modalités d'organisation du stage ainsi queles conditions de réparation et d'assuran-
ces des dommages causés ou subis par |'interne durant celui-ci. Laconvention désigne le maitre de
stage.

L es conventions de stages extra-hospitaliers pour le dipldme d'études spécialisées de médecine du
travail ne peuvent étre conclues qu'apres avis du médecin-inspecteur régional du travail et delamain-
d'oeuvre.

Art. 20 . - En application du troisieme alinéade l'article L 632-2 du code del'éducation, lesinternes
peuvent demander avant la fin du quatriéme semestre d'internat a changer de discipline dans la
subdivision dans laquelle ils sont affectés, dans les conditions prévues a l'article 10 du présent
décret. Cette possibilité ne peut sexercer qu'une seulefois, et n'est offerte que danslamesure ou leur
rang initial de classement lesasitués, dansladiscipline pour laquelleils souhaitent opter, aun rang
aumoins égal acelui du dernier candidat issu des mémes épreuves classantes nationales et affecté
dans cette discipline au niveau de la subdivision.
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Section 11
Obtention du dipldme d'Etat de docteur en médecine

Art. 21. - Lathése conduisant au dipldme d'Etat de docteur en médecine est soutenue devant un jury
présidé par un professeur des universités-praticien hospitalier et composé d'au moins quatre mem-
bres dont trois enseignantsttitul aires des di sci plines médical es désignés par |e président del'univer-
sité sur proposition du directeur de |'unité de formation et de recherche médicale concernée. La
soutenance de cette these peut intervenir, au plus tét, des la validation du troisieme semestre de
formation et, au plustard, trois années apres lavalidation du troisiéme cycle des études médical es.
Si lathése n'a pu étre soutenue dans les délais impartis, des dérogations ddment justifiées peuvent
étre accordées par le président del'université sur proposition du directeur del'unité de formation et
derecherchemédicale.

Ladélivrance du dipldme d'Etat de docteur en médecine ne peut intervenir qu'au termedelavalida
tion totale du troisieme cycle, conjointement acelle du dipl6me d'études spécialisées obtenu, délivré
par les universités habilitées a cet effet. A titre dérogatoire, les titulaires d'un dipléme d'études
spécialisées, obtenu conformément aux dispositions du décret n° 90-97 du 25 janvier 1990 susvisé,
qui remplissent les conditions pour sinscrire en troisiéme cycle des études médicales, peuvent
soutenir leur thése deés leur inscription dans ce cycle.

Section 111
Lesdipldmesd' études spécialisées et les dipldmes d' études spécialisées complémentaires

Art. 22 . - L'inscription définitive aun dipldme d'études spécialisées est prise, au plustard alafindu
quatriéme semestre effectué aprés nomination en qualité d'interne, sur avis du coordonnateur men-
tionnéal'article 23.

Pour pouvoir sinscrire au dipldme d'études spécialisées de leur choix correspondant aleur discipline
d'affectation, les internes doivent avoir effectué au moins un semestre spécifique de la
spécialité dans un service agréé au titre de ce dipldme et pouvoir satisfairedanslesdélais
impartisaux exigences du programme du dipl6me d'études spécialisées qu'ils choisissent.
Art. 23 . - Dans chacune des interrégions, la préparation de chaque dipléme d'études
spécialisées ou de chacune des options d'un tel dipldme est placée sous la responsabilité
d'un enseignant chargé de coordonner I'organisation des enseignements théoriques et
pratiques.

Pour le dipldme d'études spécialisées de médecine général e, |'ensei gnant-coordonnateur
est assisté, dans chaque unité de formation et de recherche médicale de la subdivision,
soit par un département de médecine générale créé par I'université en application de
I'article L 713-3 du code del'éducation, soit par une commission de coordination et d'éva-
luation du dipléme d'études spécialisées de médecine générale.

L es enseignants coordonnateurs des autres diplémes d'études spécialisées sont assistés
d'une commission.

La composition des commissions, le mode de désignation des enseignants-coordonna-
teursainsi que la durée de leurs fonctions sont fixés par arrété des ministres chargés de
I'enseignement supérieur et de la santé.

Un décret fixeles modalités de désignation del'enseignant responsabl e delacoordination
del'enseignement du dipldme d'études spécialisées de biologie médicale.
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Art. 24 . - Le temps de préparation, le programme des enseignements, la durée et la nature des
fonctions prati ques concernant le dipl dme d'études spéciali sées de bi ol ogie médical e sont fixés dans
les conditions prévues par le décret n° 2003-76 du 23 janvier 2003 susvisé.

(-

Art. 29 . - Les dipldmes d'études spécialisées ainsi que les diplémes d'études spécialisées complé-
mentaires sont délivrés par les universités habilitées a cet effet par arrété des ministres chargés de
|'enseignement supérieur et delasanté.

Section IV
Dispositionsdiverses

Art. 30. - Laliste des services, organismes ou | aboratoires agréés pour les formations pratiques de
troisieme cycle, al'exclusion de labiologie médicale, ainsi que larépartition des postes d'internes
sont arrétées dans chaque subdivision par le préfet de région, aprés avis d'une commission de
subdivision qui formule ses propositions au plus tard une semaine avant la date d'ouverture de la
procédure de choix semestrielle desinternes.

Lacomposition de cette commission, laprocédure de désignation de sesmembreset ladurée deleurs
fonctions sont fixées par arrété des ministres chargés de I'enseignement supérieur et de lasanté et,
pour les procédures d'agrément des services et de répartition de postes concernant un ou plusieurs
hopitaux des armées, du ministre de ladéfense.

Art. 31. - Lorsquele choix des postes d'internes seffectue au sein de l'interrégion Provence-Alpes-
Coted'Azur - Corse et del'interrégion desAntilles-Guyane, les attributions confiées par le présent
décret aux préfets de région sont exercées conjointement par le préfet de région Provence-Alpes-
Cote d'Azur et par le préfet de la région Corse, d'une part, et par les préfets des régions de la
Guadeloupe, de la Guyane et de la Martinique, d'autre part.

TITREII
DISPOSITIONSPARTICULIERES

Chapitre ler
Dispositions applicables aux éléves médecins des écoles du service de santé des armées

Art. 32. - Lesdispositionsdu titre ler sont applicables aux éléves médecins des écoles du service de
santé des armées, al'exception de cellesdel'article 12 et sous réserve des dispositions particulieres
prévues au présent chapitre.

Art. 33. - Pour I'obtention du dipléme d'Etat de docteur en médecine prévu al'article 21, les éléves
meédecins des écol es du service de santé des armées qui réuni ssent |es conditionsfixées au deuxiéme
alinéadel'article ler effectuent letroisiéme cycle des études médi cal es dans | es conditions fixées par
le présent chapitre.

Art. 34 . - Conformément aux dispositions du deuxieme alinéa de l'article L 632-2 du code de
I'éducation, leséléves médecins exercent lechoix deladiscipline et du centre hospitalier universitaire
de rattachement mentionné a l'article 10 au sein d'une liste arrétée par les ministres chargés des
armées, de I'enseignement supérieur et de la santé, selon leur rang de classement aux épreuves
classantes nationales.

Art. 35 . - Laliste prévue al'article 34 répartit les postes d'internes par disciplines et par centres
hospitaliers universitaires en fonction des besoins des armées. Les centres hospitaliers universitai-
res de rattachement sont choisis parmi ceux aupres desquels sont établis des hopitaux des armées.
Art. 36 . - Les hopitaux des armées sont regardés comme relevant de la subdivision d'internat
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attachée a chacun des centres hospitaliers universitaires figurant sur laliste prévue al'article 34.
Art. 37 .- Lesservices deshbpitaux desarmées et lesformations sanitaires desarmées agréés au titre
de lamédecine générale ou diment accrédités comme services formateurs au titre des disciplines
autres que la médecine générale le sont pour I'ensemble des unités de formation et de recherche
meédicales des universités ou les él eves médecins prennent leur inscription annuelle.

Art. 38 .. - Les stages prévus al'article 17 sont proposés par les préfets de région dont relévent les
centres hospitaliersuniversitaires mentionnés al'article 35 et attribués nominativement, touslessix
mois, aux él éves médecins par |le ministre chargé desarmées.

Art. 39 . - Un enseignant, membre du corps des médecins des armées, désigné a cet effet par le
ministre chargé des armées, est chargé de suivre lapréparation de chaque éléve médecininscritala
préparation d'un dipléme d'études spécialisées, en liaison avec |'enseignant-coordonnateur men-
tionnéal'article 23.

Art. 40. - Lesélévesmédecinsinscrits alapréparation du dipl dme d'études spéciali sées de médecine
générae effectuent le stage d'un semestre, prévu a l'article 14, dans les services médicaux des
formations administratives du ministére de ladéfense.

Art. 41. - Pour ladurée de leur formation, les é éves médecins restent soumis aleur statut militaire,
sans préjudice du pouvoir disciplinairedesjuridictionsuniversitairesdont ilsrelévent au titre deleur
acces au troisieme cycle des études médicales.

Art. 42 . - Lapossibilité de changement de discipline, prévue al'article 20, est soumise aautorisation
du ministrechargé deladéfense.

Chapitrell
Dispositions applicables aux assistants des hopitaux des armées

Art. 43 . - Lesdispositions du chapitre ler du présent titre et cellesrelatives alaprise en compte des
compétences acquises sont applicables aux assistants des hopitaux des armées, sous réserve des
dispositions particuliéres prévues au présent chapitre.

Art. 44 . - Lesmédecins des armées ayant exercé pendant au moinstroisansleur activité profession-
nelle peuvent, dans les conditions fixées par le présent chapitre, accéder a une formation de troi-
sieme cycle des études médicales différente deleur formationinitiale.

Art. 45 . - Un concours de |'assistanat des hopitaux des armées est organisé annuellement dans
chacune des disciplines répondant aux besoins des armées.

Un arrété des ministres chargés de la défense, de I'enseignement supérieur et de la santé fixe la
composition desjurys, lanature, ladurée et |es coefficients respectifs des épreuves de ces concours.
Art. 46 . - Lenombre de postes offerts aux concours de |'assi stanat des hdpitaux desarméesainsi que
leur répartition par discipline et par centre hospitalier de rattachement sont fixés chaque année par
arrété conjoint des ministres mentionnés al'article 45. Ces postes viennent en sus de ceux ouvertsau
titre des choix prévus aux articles 10 et 34.

Les candidats regus a ces concours choisissent, selon leur rang de classement, |e centre hospitalier
universitaire mentionné au premier alinéadu présent article dans des conditionsfixées par arrété des
ministres mentionnés al'article 45.

Chapitrelll
Dispositions particuliéres a I'outre-mer

Art. 47 . - Les conventions prévues aux articles L 683-3 et L 684-3 du code de I'éducation fixent
notamment les regles de choix des services agréés proposeés aux internes ainsi que les modalités de
leur affectation.
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Art. 48. - Dansl'interrégion desAntilles-Guyane, les attributions confiées au préfet derégion par les
articles 10 et 17 du présent décret sont exercées conjointement par les préfets des régions Guade-
loupe, Guyane et Martinique. Pour la subdivision de I'océan Indien, les attributions confiées au
préfet derégion par I'article 17 sont exercées par le préfet delarégion Réunion et le représentant de
I'Etat a Mayotte.

Art. 49 . - Pour I'application des dispositions prévues au dernier alinéa de |'article 18 du présent
décret, les internes de médecine générale peuvent effectuer des stages dans I'inter-région des An-
tilles-Guyane et danslasubdivision del'océan Indien. Ladurée des stages ne pourrapas dans ce cas
étreinférieure adeux semestres.

Art. 50 . - Pour I'application des dispositions prévues au dernier alinéa de |'article 18 du présent
décret, lesinternes autres que ceux de médeci ne général e peuvent effectuer des stagesdans|'interrégion
desAntilles-Guyane et danslasubdivision del'océan Indien. Ladurée des stages ne pourrapas dans
ce cas étre supérieure a deux semestres.

Art. 51. - Pour lasubdivision del'interrégion desAntilles-Guyane et lasubdivision del'océan Indien,
lacomposition delacommission de subdivision prévue al‘article 30 est fixée par arrété desministres
chargés respectivement de |'enseignement supérieur, de lasanté et del'outre-mer.

TITREII

ACCES DES MEDECINS FRANCAIS, ANDORRANS ET RESSORTISSANTS DES
ETATSMEMBRES DE LACOMMUNAUTE EUROPEENNE, DE LA CONFEDERATION
SUISSE OU DESAUTRESETATSPARTIESA L'ACCORD SUR L'ESPACE ECONOM | -

QUE EUROPEENAUX FORMATIONSDETROISIEME CYCLE DES
ETUDESMEDICALES

Art. 52 . - Lesmédecins généralistes ou spécialistesfrancais, andorrans ou ressortissants del'un des
Etats membres de la Communauté européenne, de la Confédération suisse ou de I'un des Etats
parties a I'accord sur I'Espace économique européen, titulaires de I'un des diplémes permettant
|'exercice delamédecine dans|'un de ces Etats, peuvent accéder au troisiéme cycle de médecine:

- soit apres avoir subi les épreuves d'un concours spécial dénommé concours dinternat a titre
européen, portant sur le méme programme que celui défini al'article 5 du présent décret ;

- soit aprésavoir subi les épreuves d'un concours spécial d'acces au dipldme d'études spécialiséesde
médecine du travail dont le programme est différent de celui défini al'article 5 du présent décret.
Pour pouvoir se présenter a ces concours spéciaux, les candidats doivent justifier d'au moinstrois
années d'activité professionnelle en qualité de docteur en médecine, selon des modalités prévues par
arrété du ministre chargé delasanté.

Art. 53. - Lescandidatsfont connaitre avant les concoursle choix du dipl6me d'études spécialisées
gu'ils souhaitent préparer. En cas d'échec, ils ne peuvent se présenter a nouveau qu'une fois au
concours pour le méme dipldme d'études spécialisées ou pour un autre dipldme d'études spéciali-
Sées.

Les modalités d'organisation et d'inscription, le programme, |e déroulement, lanature, |a pondéra-
tion des épreuves ainsi que les procédures d'affectation sont fixés par arrété des ministres chargés,
respectivement, de |'enseignement supérieur et dela santé.

Le nombre de postes mis au concours ainsi que leur répartition par discipline et par centre hospita-
lier universitaire sont fixés chague année par arrété des ministres chargés del'enseignement supérieur
et delasanté.
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| ARRETE DU 10 MARS 2004

RLR432-3 |

Définissant laliste des disciplines du troisiéme cycle des études médicales

(Jeunesse, Education nationale et Recherche ; Santé, Famille et Personnes handicapées)
Vu code del'éducation ; D. n°2004-67 du 16-1-2004 ; avis CNESER

NOR: MENS0400507A

Article premier. - Laliste desdisciplines de troisieme cycle des études médicales est fixée comme
suit :
Anesthésie-réanimation ;
Biologiemédicae;
Gynécologiemédicale;
Gynécologie-obstétrique;
Médecine générale;
Médecine du travail ;
Pédiatrie;
Psychiatrie ;
Santé publique;
Spécialitéschirurgicales;
Spéciaitésmédicales.

(JO du 20 mars 2004)
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ARRETE DU 22 SEPTEMBRE 2004 RLR 432-4

Portant détermination desinterrégions et des subdivisionsdel'internat
NOR: SANP0423093A

Leministre del'éducation nationale, de|'enseignement supérieur et delarecherche, leministrede
lasanté et de la protection sociale et laministre de l'outre-mer,
Vu le code de la santé publique, notamment letitre Il du livre ler delaquatriéme partie;
Vu le code de I'éducation, notamment le chapitre Il dutitrelll dulivre VI delatroisieme partie;
Vu le décret n° 2004-67 du 16 janvier 2004 relatif al'organisation du troisieme cycle des études
médicales,Arrétent :

Article1

Lesinterrégionset lessubdivisions prévuesal'article 3 du décret du 16 janvier 2004 susvisé sont les

suivantes :

Interrégion et subdivision d'lle-de-France: constituée par larégion Ile-de-France, elle comprend

le centre hospitalier universitaire de Paris;;

I nterrégion Nord-Ouest : constituée par les régions Basse-Normandie, Haute-Normandie, Nord -

Pas-de-Calais et Picardie, elle comprend les subdivisions correspondant aux centres hospitaiers

universitairesde Caen, Rouen, LilleetAmiens;

Interrégion Nord-Est : constituée par lesrégionsAlsace, Bourgogne, Champagne-Ardenne, Fran-

che-Comté et Lorraine, elle comprend |es subdivisions correspondant aux centres hospitaliers uni-

versitaires de Strasbourg, Dijon, Reims, Besangon et Nancy ;

Interrégion Ouest : constituée par lesrégions Bretagne, Centre, PaysdelaL oire et Poitou-Charentes,

elle comprend les subdivisions correspondant aux centres hospitaliersuniversitaires de Brest, Ren-

nes, Tours, Nantes, Angers et Paitiers, et plus particulierement :

- lasubdivision de celle de Brest comprend le département du Finistere (29), le département des
Cotes-d'Armor, al'exception des communes de Saint-Brieuc (22000), Dinan (22100), Rostrenen
(22110), Bégard (22140), Plémet (22210) et L oudéac (22600), et, dans|e département du Morbi-
han (56), lacommune de Caudan (56850) ;

- lasubdivision de Rennes comprend le département d'l 1l e-et-Vilaine (35), dans|e département des
Cotes-d'Armor, lescommunes de Saint-Brieuc (22000), Dinan (22100), Rostrenen (22110), Bégard
(22140), Plémet (22210), Loudéac (22600), et e département du Morbihan (56), al'exception de
lacommune de Caudan (56850) ;

- lasubdivision d'/Angers comprend |e département de Maine-et-Loire (49), |e département de la
Mayenne (53) et |e département de la Sarthe (72) ;

- lasubdivision de Nantes comprend le département de la L oire-Atlantique (44) et |e département
delaVendée (85).

Interrégion Rhéne-Alpes : constituée par larégion Rhéne-Alpes, elle comprend les subdivisions

correspondant aux centres hospitaliers universitaires de Grenoble, Lyon et Saint-Etienne :

- lasubdivision de Grenoble comprend |e département del'l sere (38), al'exception des communes
de Bourgoin (38300) et Vienne (38200), le département de la Savoie (73), le département de la
Haute-Savoie (74), a |'exception des communes de Annemasse (74100), Bonneville (74130),
Saint-Julien-en-Genevois (74160) et LaRoche-sur-Foron (74800) ;

- lasubdivision de Lyon comprend |le département del'Ain (01), |e département del'Ardéche (07),
le département dela Dréme (26), dans |e département de 'l sere (38), les communes de Bourgoin
(38300) et Vienne (38200), dans|e département delaL oire (42), lacommune de Roanne (42300),
le département du Rhéne (69), dans le département de la Haute-Savoie (74), les communes
d'’Annemasse (74100), Bonneville (74130), Saint-Julien-en-Genevois (74160), La Roche-sur-
Foron (74800), dans e département du Var (83), I'hdpital René Sabran de lacommune de Giens
(83406) ;
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- lasubdivision de Saint-Etienne comprend le département de la Loire (42), a I'exception de la
commune de Roanne (42300).

I nterrégion Sud : constituée par lesrégions Corse, Languedoc-Roussillon et Provence-Alpes-Cote

d'Azur, elle comprend les subdivisions correspondant aux centres hospitaliers universitaires de

Montpellier-Nimes, Marseille et Nice, et plus particulierement :

- la subdivision de Marseille comprend le département des Alpes-de-Haute-Provence (04), le
département des Hautes-Alpes (05), le département des Bouches-du-Rhone (13), dans e dépar-
tement du Var (83), les communes de Toulon (83000) et Hyeres (83400), le département du
Vaucluse (84), dans|e département de la Corse-du-Sud (2A), lacommune d'Ajaccio (20184) ;

- lasubdivision de Nice comprend e département des Alpes-Maritimes (06), dans |e département
du Var (83), lescommunes de Draguignan (83300), Fréjus (83600) et Pierrefeu-du-Var (83390),
dans e département de la Haute-Corse (2B), la commune de Bastia (20604).

I nterrégion Sud-Ouest : constituée par lesrégionsAquitaine, Auvergne, Limousin, Midi-Pyrénées

et laRéunion, elle comprend les subdivisions correspondant aux centres hospitaliers universitaires

de Bordeaux, Clermont-Ferrand, Limoges, Toulouse:

- lasubdivision de I'océan Indien comprend le département de la Réunion (974) et la collectivité
départementale de Mayotte (976).

L'interrégion et la subdivision des Antilles-Guyane comprennent les départements de la Guade-

loupe (971), de la Martinique (972) et de la Guyane (973) correspondant aux centres hospitaiers

universitaires de Fort-de-France et de Pointe-&-Pitre.

Article2

Conformément aux dispositions de |'article 3 du décret du 16 janvier 2004 susvisé, en I'absence de

centre hospitalier universitaire, la subdivision de I'océan Indien est rattachée au centre hospitalier

universitaire de Bordeaux.

Article3

L'arrété du 10 mars 2004 portant détermination desinterrégions est abrogé.

Article4

Le directeur général de la santé au ministere de la santé et de la protection sociale, le directeur de

|'enseignement supérieur au ministere del'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et dela

recherche et ledirecteur des affaires économiques, sociales et culturellesau ministére del'outre-mer
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, del'exécution du présent arrété, qui serapubliéau Journal
officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait a Paris, le 22 septembre 2004.
Leministre delasanté

et delaprotection sociale,
Pour le ministre et par délégation :

Leministredel'éducation nationale,
del'enseignement supérieur
et delarecherche,

Par empéchement du directeur général Pour le ministre et par délégation :
delasanté: Ledirecteur del'enseignement supérieur,
L e chef du service politique de santé J-M. Monteil

et qualité du systeme de santé,

D. Eyssartier Laministredel'outre-mer,

Pour laministre et par délégation :
Ledirecteur des affaires économiques,
sociaeset culturellesdel'outre-mer,
P. Leyssene
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| ARRETE DU 27 SEPTEMBRE 1985

| RLR4323 |

Régime desannées-recherchedurant I'internat de médecineet I'internat de pharmacie.

(Education nationale ; Economie, Finances et Budget ; Affaires socialeset Solidarité nationale;
Recherche et Technologie ; Budget et Consommation ; Universités ; Santé)
Vu L. n° 68-978 du 12-11-1968 compl. par L. n° 82-1098 du 23-12-1982 ;
L. n° 84-52 du 26-1-1984 ; D. n° 83-785 du 2-9-1983 ; D. n° 84-932 du 17-10-1984 ;
D. n° 84-586 du 9-7-1984 ; D. n° 84-913 du 12-10-1984 ; A. 26-7-1983 ;
A.5-7-1984 ; avis CNESER.

Article premier (modifié par I'arrété du 17 ao(t 1989) . - Pour obtenir un dipléme d'études appro-
fondies, lesinternes en médecine soumis aux dispositions des décretsdu 9 juillet 1984 ou du 7 avril
1988 susvisés et lesinternes en pharmacie soumis awix dispositions des décrets du 12 octobre 1984
ou du 19 octobre 1988 susvisés effectuent, dans le cadre de I'année-recherche, les stages dans les
|aboratoires agréésdéfinisal'article 2 ci-dessous.

Art. 2 (modifié par lesarrétésdes 17 ao(t 1989 et 10juin 1992) . - L'année-recherche est accomplie
dans un laboratoire de recherche frangais ou étranger participant a I'enseignement d'un dipléme
d'études approfondies institué conformément a la procédure prévue a l'article 3 de I'arrété du 30
mars 1992.

L es dipldmes d'études approfondies pouvant étre préparés dans le cadre de I'année-recherche sont
ceux relevant des sciences de la vie et de la santé ou, sur autorisation individuelle accordée par
I'enseignant coordonnateur du dipléme d'études spécialisées postulé, d'autres secteurs disciplinai-
res.

Un laboratoire de recherche agréé ne peut recevoir plusd'un interne bénéficiant del'année-recherche.

Art. 3(modifié par lesarrétésdes 10 juin 1992 et 13 octobre 1993) . - Un arrété du ministre chargé
delaSanté, du ministre chargé del'Education nationale, du ministre chargé delaRecherche et dela
Technol ogie et du ministre chargé du Budget, fixe chaque année le pourcentage d'internes en méde-
cine et le pourcentage d'internes en pharmacie issus d'une méme génération de concours, suscepti-
blesde bénéficier dune année-recherche. Le pourcentage arrété est leméme pour touteslesinterrégions
pour lesinternes en pharmacie et pour les internes en médecine.

Art. 4(modifié par les arrétés des 17 ao(t 1989, 10 juin 1992, 13 octobre 1993 et 15 mai 1998) . -
Pour lesinternes en pharmacie, |'attribution des années-recherche, offertes dans chaqueinterrégion,
est arrétée avant lafin delapremiére année d'internat en fonction du classement desinternesal'issue
du concours par les préfets de région responsables des inscriptions aux concours d'internat, men-
tionnés al'article premier de l'arrété du 12 octobre 1989 susvise.

Pour lesinternesen médecine, il est procédé aun classement desinternes par interrégion en fonction
deleur classement al'issue du concours et de leur subdivision d'affectation al'intérieur de chacune
des deux zones géographiques. L'attribution des années-recherche est arrétée avant lafin de la
premiéere année d'internat, en fonction de ce classement, par les préfets de région responsables de
|'organisation des concours d'internat, mentionnés al'article 2 del'arrété du 5 mai 1988 susvisé.

Art. 5 (idem) . - Pour bénéficier del'année-recherche, lesinternes en pharmacie classésen rang utile
dans chaque interrégion, et les internes en médecine, classés en rang utile dans chague zone par
interrégion, doivent étre autorisés a sinscrire a un dipldme d'études approfondies dans les condi-
tions mentionnées aux articles 2 et 19 de I'arrété du 30 mars 1992 susvise.

L'interne qui n'est pasadmisasinscrire aun dipldme d'études approfondies dansles délais fixés par
voieréglementaire perd le bénéfice del'année-recherche.

L es années-recherche non attribuées sont proposées dans chagueinterrégion pour lapharmacie et a
I'intérieur de chague zone par interrégion pour |lamédecine a d'autres internes en respectant I'ordre
de classement défini al'article 4 du présent arrété dans les délais fixés par voie réglementaire.

Art. 6 (modifiépar lesarrétés des 20 décembre 1991 et 10juin 1992) . - L'année-recherche seffectue
au coursd'une année universitaire comprise entrele début deladeuxiemeet lafin deladerniéreannée
dinternat.



17

Pour laréalisation de I'année-recherche, les préfets de région visés a l'article 4 du présent arrété
réparti ssent par année universitaireles candidats acceptés conformément alaprocédure décrite dans
cemémearticle.

Lescandidatsdoivent, le cas échéant, avertir ladirection régionale desAffaires sanitaires et sociales
deux moisavant le début delaréalisation del'année-recherche del'impossibilité qu'ilsont alaréaliser
lorsdel'année universitaire arrétée selon laméthode décrite al'alinéaprécédent. Isl'effectuent alors
|'année suivante, sauf sils sont réputés avoir terminéleurs stages de formation pratique detroisiéme
cycleau moment ouils désirent commencer aeffectuer cette année-recherche.

Lorsqu'un interne n'effectue pas I'année-recherche pendant I'internat dans le délai mentionné au
premier alinéadu présent article, il perd le bénéfice de son attribution.

Art. 7(modifié par les arrétés des 17 aot 1989 et 10 juin 1992) . - Pour I'obtention du dipléme
d'études approfondies, les internes sont soumis aux dispositions de I'arrété du 30 mars 1992 .

Art. 8 et 9 (abrogés par I'arrété du 10 juin 1992) .

(JO des 28 septembre 1985, 3 novembre 1993 et 17 mai 1998.)

N° du contrat | 1)
CONTRAT D'ANNEE-RECHERCHE EN MEDECINE ET PHARMACIE

Ne dimmatriculation | [ | [ [ o | oo Lo ] L]
Nom del'alocataire (2) [pour lesfemmes mariées, nom dejeunefille] :

Epouse de (2) :

Prénom:

Dateet lieu de naissance :
Situation defamille:
Nationalité:

Adresse :

Nombred'enfantsacharge

Téléphone:
Compte bancaire n® Nom de banque:
Identification et adresse delasuccursale (joindre un relevé d'identité bancaire) :

Ou:
Compte cheque postal n° Centre de cheques postaux :
Intitulé exact du compte (joindre un relevé d'identité postal) :

Entre:
Le préfet agissant au nom de I'Etat,
Ledirecteur du centre hospitalier régional de:
et sur proposition de M.
d'études approfondies concerné,
a3

, responsabl e de I'organisation du dipléme

Et:
Nom (pour les femmes mariées, nom de jeunefille) :
Prénom:
ci-dessousdésigné(e) : I'allocataire
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Il est convenu ce qui suit :

1° L'dlocation viséeal'article 2 del'arrété fixant e régime des années-recherche durant I'internat de
médecine et de pharmacie est attribuée au bénéficiaire acompter du , date de début du présent
contrat. Elleferal'objet d'une déclaration au titre de I'impdt sur le revenu des personnes physiques.
Lemontant net del'all ocation d'année-recherche est celui viséal'article 9 bisdu décret n° 83-785du
2 septembre 1983 modifié fixant le statut des internes et des résidents en médecine et desinternes
enpharmacie.

2° Le présent contrat est a durée déterminée. Il est conclu pour une période d'un an.

3° Le présent contrat ne constitue aucun engagement de la part de I'Etat de recruter |'allocataire
parmi son personnel soit comme titulaire, soit comme agent sur contrat.

4° L'dlocataire consacrera son activité a la préparation d'un dipldme d'études approfondies sur le
theme:

5° L'allocataire consacre toute son activité ala préparation de son dipl6me d'études approfondies.
Il est soumisaux réglesinternesen vigueur danslelaboratoireouil effectue sestravaux derecherche,
y compris en matiére de brevets d'invention.

En cas de non-respect de ces obligations par I'allocataire, le directeur général peut mettre fin au
présent contrat sur proposition du professeur responsable de I'organisation du dipléme d'études
approfondies.

6° En cas de rupture anticipée du fait de I'allocataire durant |'application du contrat et sauf cas de
forcemajeure, I'Etat exigeraun remboursement fixé par le directeur général. Ce remboursement ne
pourra excéder 25 % des sommes pergues au titre du présent contrat ni étre inférieur a 25 % de
I'allocation nette mensuelle. Le directeur général établira alors un titre de perception au nom de
I'intéressé.

7° Pendant ladurée du contrat, |'all ocataire bénéficie des prestations du régime général delaSécurité
sociale: assurancessociales, allocationsfamiliales, accidentsdu travail et maladies professionnelles.
8° L'allocataire ne pourraexercer aucune autre activité de caractére permanent rémunérée ou non.
9° L'allocataire adroit aun congé annuel detrentejoursouvrables, pendant lequel il percoit I'alloca-
tion mentionnée au 1° du présent contrat. Les congés seront pris suivant les conditions du labora-
toire danslequel I'allocataire exerce son activité mais e seront toujours pendant |adurée du contrat.
10° A l'issue de lapériode de validité du contrat, I'all ocataire cessera son activité sans que I'hopital
ait alui signifier un préavis.

Faita, le

Lu et approuvé
Ledirecteur général : Le préfet : L'dlocataire:

| RLR 432-3 |

Art. 27 (Modifié par Décret n°91-1135 du 28 octobre 1991). - Un arrété des ministres chargés du
budget, des universités, de la santé et de la recherche fixe les modalités d'organisation de |'année-
recherche.

Un arrété des mémes ministres fixe chague année le nombre de candidats qui, en fonction de leur
classement au concours de l'internat, sont susceptibles de bénéficier d'une année-recherche.

L es stages effectués au cours d'une année-recherche ne sont pas pris en compte dansles obligations
de formation pratique prévues pour chaque dipldme d'études spécialisées.

Lorsqu'ilseffectuent une année-recherche, lesinternes sont placésdanslaposition prévue al'article
22 (b) du décret du 2 septembre 1983 susvisé.

Décret n°88-321 du 7 avril 1988
Organisation du troisiéme cycle des études médicales
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LICENCE ET CONDITIONS DE REMPLACEMENT

RLR 432-0

Décret n° 94-120 du 4 février 1994
Application del'article L 359 du Code de la santé publique (devenu art. L 4111-2 du Code de
la santé publique, ci-aprés) relatif al'exercice dela médecine et del'art dentaire par les
étudiants en médecine et en chirurgie dentaire.

(Premier ministre ; Affaires sociales, Santé et Ville ; Enseignement supérieur et Recherche ; Santé)
Vu Code santé publ., not. art. L 359, L 372 et L 373 ; L. n068-978 du 12-11-1968 mod. ; L. n o
84-52 du 26-1-1984 mod. ; D. n° 59-388 du 4-3-1959 abrogeant et remplagant art. L 384, L 390,
L 392, L 404, L 411, L 437, L 439, L 440 et L 460 du Code santé publ. ; D. n° 84-932 du 17-10-
1984 mod. ; D. n® 88-321 du 7-4-1988 mod. ; avis Cons. nat. ordre des médecins des 21-9-1991
et 29-6-1992 ; avis Cons. nat. ordre des chirurgiens-dentistes du 23-9-1991 ;
Cons. Etat, sect. soc. ent.

NOR : SPSG9303342D

Article premier (modifié par le décret n° 94-550 du ler juillet 1994) . - Pour pouvoir étre autorisés
aexercer lamédecine dans|es conditions prévues al‘article L 359 du Code de lasanté publique, les
étudiants en médecine mentionnés au premier alinéa dudit article doivent remplir les conditions de
niveau d'études fixées dans|'annexe au présent décret.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus et jusgu'au 4 janvier 1995, les étudiants en médecine
mentionnésau premier alinéadel'article L 359 du Code dela santé publique peuvent, nonobstant les
dispositions du paragraphe 1 ( a et b) de I'annexe concernant |'activité de médecine générale,
effectuer le remplacement d'un médecin généraliste, pendant leurs congés annuels, silsont accompli
huit mois, dont un semestre validé, dans des services agréés comme formateurs pour le troisieme
cycledemédecinegénérae.

Art. 2 (idem) . - L'autorisation est délivrée par le préfet du département danslequel exercele médecin
que I'étudiant remplace ou dont il est I'adjoint, apres avis favorable du conseil départemental de
I'ordre des médecins, pour une durée maximale detrois mois. Elle est renouvel able dansles mémes
conditions et pour laméme durée maximale.

Toutefois, aucune autorisation ou aucun renouvel lement d'autorisation ne peut étre délivré au-dela
de la troisieme année a compter de I'expiration de la durée normale de la formation prévue pour
obtenir le dipl6me de troisieme cycle de médecine préparé par |'étudiant.

Par dérogation al'alinéa précédent, I'étudiant ayant dépassé la limite des trois années susmention-
nées pourra déposer une demande d'autorisation pour effectuer un remplacement en présentant une
attestation del'unité de formation et de recherche de médecine alaquelleil est inscrit, précisant que
I'intéressé doit soutenir sathése de docteur en médecine avant le 30 juin 1995. Ce remplacement ne
pourraseffectuer au-deladu 4 janvier 1995.

Art. 3. - Le conseil départemental de |'ordre des médecins ne peut donner un avis favorable que si
I'étudiant demandeur aatteint le niveau d'étudesfixé par I'annexe au présent décret, offrelesgaranties
nécessaires de moralité et ne présente pas dinfirmité ou d'état pathologique incompatibles avec
I'exercice delaprofession. L'existence d'uneinfirmité ou d'un état pathol ogique est constatée, le cas
échéant, dansles conditions fixées al'article 9 du décret du 4 mars 1959 susvisé.

Tout avis défavorable du conseil départemental de I'ordre des médecins doit &tre motivé.

(..
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Annexe (modifiée par les décrets n° 98-168 du 13 mars 1998, 99-852 du
1¢ octobre 1999 et 2000-590 du 29 juin 2000)

EXERCICE DE LA MEDECINE PAR DES ETUDIANTS EN MEDECINE :
CONDITIONS DE NIVEAU D’ETUDES

Activité du médecin remplacé

Conditions a remplir par le remplagant ou
I'adjoint et semestres requis

Médecine générale.

1° Etre inscrit en troisiéme cycle de médecine
générale et avoir effectué trois semestres de
résidanat dont un chez un praticien généraliste
agréeé.

2° Par dérogation au 1°, et jusqu'au ler novembre
2001, étre inscrit en troisieme cycle de médecine
générale et avoir effectué trois semestres de
résidanat.

Anatomie et cytologie pathologiques
humaines ou anatomie et cytologie
pathologiques.

Quatre spécifiques (1). Un libre.

Anesthésie-réanimation ou
anesthésiologie-réanimation chirurgicale.

Quatre spécifiques (1) dont trois dans des services

d'anesthésie et un dans un service de réanimation.
Un libre.

Cardiologie et médecine des affections

vasculaires ou pathologie cardiovasculaire.

Trois spécifiques (1). Deux dans des services
agréés de : Chirurgie thoracique et cardiovasculaire

Endocrinologie-maladies métaboliques ;
Néphrologie ;

Médecine interne ;

Pédiatrie ;

Pneumologie ;

Radiodiagnostic et imagerie médicale ;
Neurologie ;

Réanimation médicale.

Dermato-vénéréologie ou dermatologie
et vénéréologie.

Trois spécifiques (1). Deux libres.

Endocrinologie et métabolismes ou
endocrinologie-maladies métaboliques.

Deux spécifiques (1). Deux dans des services
agréés de : Gynécologie-obstétrique ;

Gastro-entérologie et hépatologie ;
Néphrologie ;

Pédiatrie ;

Médecine interne.

Un libre.

Maladies de l'appareil digestif ou
gastro-entérologie et hépatologie.

Trois spécifiques (1). Deux libres.

Gynécologie médicale.

Trois semestres dans des services agréés de
gynécologie-obstétrique.
Un libre.

(I) Semestres cliniques effectués dans des services agréés correspondant a la spécialité.
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Activité du médecin remplacé Conditions a remplir par le remplagant ou
I'adjoint et semestres requis
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Activité du médecin remplacé

Conditions a remplir par le remplagant ou
I'adjoint et semestres requis

Hématologie. Trois spécifiques (1) dont au moins un dans un
service d'hémobiologie clinique et maladies du
sang et au moins un dans un laboratoire central
d'hémobiologie des hdpitaux.

Un dans un service agréé de :
Anatomie et cytologie pathologiques ;
Immunologie et immunopathologie ;
Médecine interne ;

Oncologie ;

Pathologie infectieuse et tropicale, clinique et
biologique ;

Pédiatrie ;

Pneumologie ;

Réanimation médicale.

uUn libre.

Médecine du Travail

Trois spécifiques (1)

Deux libres

Néphrologie. Deux spécifiques (1)
Un dans un service agréé de réanimation médicalg
Deux libres

Neurologie Trois spécifiques (1)

Un dans un service agréé de psychiatrie
uUn libre

Oncologie (option Oncologie

médicale)

Trois spécifiques (1) dont un dans un service agréé
pour I'option de Radiothérapie.
Deux libres

Médecine interne Deux spécifiques (1)

Un dans un service agréé de :
Cancérologie ;

Immunologie et immunopathologie ;

Pathologie infectieuse et tropicale, clinique et
biologique ;

Réanimation médicale ;
Nutrition
Trois libres

Oncologie (option Radiothérapie)

ou radiothérapie.

Quatre spécifiques (1) dont un dans un service
agréé pour l'option d'Oncologie médicale.
uUn libre

Pédiatrie Quatre spécifiques (1)
un libre
Psychiatrie Quatre spécifiques (1) dont un dans un service

agréé en psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent.
uUn libre

Médecine nucléaire Trois spécifiques (1)

Deux dans les services agréés de :
Pathologie cardiovasculaire ;
Endocrinologie-maladies métaboliques ;
Médecine interne ;

Gastro-entérologie et hépatologie
Pneumologie ;

Neurologie ;

Rhumatologie ;

Hématologie ;

Cancérologie ;

Pédiatrie ;

Radiodiagnostic et imagerie médicale ;
Oncologie (service de radiothérapie)

Psychiatrie (option Psychiatrie de

I'enfant et de I'adolescent)

Quatre spécifiques (1) dont deux dans un service
agréé en psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent.
uUn libre

Radiologie (option Radiodiagnostic)
ou radiodiagnostic et imagerie médicale

Trois spécifiques (1)
Deux libres

Rééducation et réadaptatioon fonctionnelles

Trois spécifiques (1)
Deux libres

Rhumatologie

Trois spécifiques (1)
Deux libres

Santé communautaire et médecine
sociale ou santé publique et médecine
sociale

Trois spécifiques (1) dont un dans un service extra-
hospitalier agréé
Deux libres

Biologie médicale

Trois dans des laboratoires
Un dans un service clinique agréé
Un libre

(I) Semestres cliniques effectués dans des services agréés correspondant a la spécialité.

Chirurgie infantile

Trois spécifiques (1)

Trois dans des services agréés de chirurgie (au
moins un en chirurgie viscérale et un en chirurgie
orthopédique et traumatologie)

Un libre

(1) Semestres cliniques effectués dans des services agréés correspondant a la spécialité.
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Activité du médecin remplacé

Conditions a remplir par le remplagant ou
I'adjoint et semestres requis

Chirurgie orthopédique et traumatologie
ou chirurgie orthopédique

Quatre spécifiques (1)
Un dans un service agréé de chirurgie viscérale
Deux libres
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Activité du médecin remplacé

Conditions a remplir par le remplacant ou I'adjoint et
semestres requis

Chirurgie plastique reconstructrice
et esthétique

Trois spécifiques (1)

Un dans un service agréé de chirurgie viscérale

Un dans un service agréé de chirurgie orthopédi-
que et traumatologie

Un dans un service agréé d'oto-rhino-laryngologie
ou de chirurgie maxillo-faciale ou de stomatologie
Un libre

Gynécologie-obstétrique.

Trois spécifiques (1).

Deux dans des services agréés de :
Chirurgie viscérale ;

Chirurgie urologique ;

Chirurgie vasculaire.

Deux libres.

Chirurgie thoracique et cardiovasculaire

Quatre spécifiques

Un dans un service agréé de chirurgie viscérale
Un dans un service agréé de chirurgie orthopédi-
que et traumatologie

Un libre

Neurochirurgie.

Pas de remplacement.

Ophtalmologie.

Trois spécifiques (1).
Deux libres.

Chirurgie urologique

Trois spécifiques (1)

Un dans un service agréé de chirurgie viscérale
Un dans un service agréé de chirurgie orthopédi-
que et traumatologie

Un dans un service agréé de :

Chirurgie infantile ;

Chirurgie vasculaire ;

Chirurgie thoracique et cardiovasculaire ;
Gynécologie-obstétrique.

Un libre.

Oto-rhino-laryngologie.

Trois spécifiques (1).
Deux libres.

Stomatologie.

Trois spécifiques (1).
Deux dans des services agréés pour la spécialité ou une autre
spécialité.

Chirurgie vasculaire.

Trois spécifiques (1).

Un dans un service agréé de chirurgie viscérale.
Un dans un service agréé de chirurgie orthopédi-
que et traumatologie.

Un dans un service agréé de chirurgie thoracique
et cardiovasculaire.

Un libre.

Chirurgie viscérale.

Trois spécifiques (1).

Un dans un service agréé de chirurgie orthopédi-
que et traumatologie.

Deux dans des services agréés de :
Chirurgie infantile ;

Chirurgie thoracique et cardiovasculaire ;
Chirurgie urologique ;

Chirurgie vasculaire ;

Chirurgie viscérale ;

Cancérologie (service de chirurgie) ;
Oncologie (service de chirurgie).

Un libre.

Chirurgie générale.

Trois dans un service agréé de chirurgie viscérale digestive.
Un dans un service agréé de chirurgie orthopédique et
traumatologie.

Trois libres dont deux au moins dans des services agréés de
disciplines chirurgicales,

ou

Deux dans un service agréé de chirurgie viscérale digestive.

Deux dans un service agréé de chirurgie orthopédique et
traumatologie.

Trois libres dont deux au moins dans des services agréés de
disciplines chirurgicales,

ou

Trois dans un service agréé de chirurgie orthopédique et
traumatologie.

Un dans un service agréé de chirurgie viscérale.

Trois libres dont deux au moins dans des services agréés de
disciplines chirurgicales (cette option est exigée pour le
remplacement d'un chirurgien généraliste a orientation
Chirurgie orthopédique).

(1) Semestres cliniques effectués dans des services agréés correspondant a la spécialité.

(1) semestres cliniques effectués dans des services agréés correspondant a la spécialité.
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| LOI N°73-4 DU 2 JANVIER 1973

| RLR4324 |

Code du travail
(Président delaRépublique ; Premier ministre ; Affaires sociales ; Justice)

Sous-section 2
(Ajoutée par le décret n°94-290 du 13 avril 1994)

Des internes en médecine du travail

Art. R; 241-34-1 (idem). - Les services de médecine du travail mentionnés a l'article R. 241-1
peuvent étre agréés, dans les conditions prévues par les articles 51 et 56 de laloi no 68-978 du 12
novembre 1968 d'orientation de |'enseignement supérieur, comme organismes extra-hospitaiers
accueillant en stage lesinternesinscrits au dipl6me d'études spécialisées de médecine du travail .
Lesinternesen médecine du travail ne peuvent exercer leursfonctionsdansles servicesains agréés
qu'apresavoir accompli:

a) Pour un interne issu du concours défini al'article 15 du décret no 88-321 du 7 avril 1988: deux
semestres de formation dont un dans un service hospitalier agréé spécifiquement pour cette spécia-
lité

b) Pour un interneissu du concours défini al'article 39 du méme décret: un semestre de formation
dans un service hospitalier ou une administration publique agréés spécifiquement pour cette spécia-
lité.

Ils ne peuvent exercer plus de deux semestres consécutivement dans le méme service médical du
travail pour I'obtention du dipldme d'études spécialisées de cette spécialité.

Art. R. 241-34-2 (idem). - Ces stages font |'objet de conventions conformément aux dispositions de
I'article 8 du décret no 83-785 du 2 septembre 1983 et de l'article 28 du décret no 88-321 du 7 avril
1988. Les modalités de ces conventions sont précisées par un arrété des ministres chargésdu travail,,
del'enseignement supérieur et de lasanté.

Chague convention est établie entre:

a) L'employeur responsable du service médical d'entreprise ou d'établissement ou le président du
service médical interentreprises dans|equel seffectuele stage d'uninterne en médecinedu travail;
b) Ledirecteur del'unité deformation et de recherche de médecine dont reléve cet interne;

c) Ledirecteur général du centre hospitalier régional auquel il est rattaché.

Le projet de convention est communiqué pour avis, quinze jours au moins avant sa signature, au
médecin inspecteur régional dutravail et delamain-d'oeuvre.

Laconvention fixe notamment les conditions de lavalidation du stage,

prévue al'article 29 du décret no 88-321 du 7 avril 1988, et les modalités de remboursement, par
I'entreprise ou le service médical interentreprises d'accueil al'établissement hospitalier derattache-
ment del'interne, desrémunérationsverséesacedernier.

Art. R 241-34-3(idem). - Lemédecin dutravail, maitre de stage, auprés duquel I'interne effectue son
stage doit exercer au moins a mi-temps dans le service médical qui accueille cet interne et doit
disposer d'au moins dix-sept heures par mois pour assurer la formation de ce dernier. Il en est
obligatoi rement tenu compte pour réduire dans une proportion correspondante I'effectif des salariés
dont il assurelasurveillance.

Laconvention mentionnée al'article R. 241-34-2 précise notamment |e nom du médecin du travail,,
maitre de stage, ainsi que I'effectif complémentaire de salariés qu'il prend en charge du fait de
I'affectation auprésdelui d'uninterneet qu'il confieacedernier par délégation et sous saresponsa
bilité. Cet effectif ne peut en aucun cas excéder les deux tiers de celui qui peut étre confié a un
médecin du travail en application del'article R. 241-32.
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LISTE ET REGLEMENTATION DES DIPLOMES
D”ETUDES SPECIALISEES DE MEDECINE

Arrétédu 22 septembre 2004
Chapitre | - Liste des diplémes d'études spécialisées de médecine

Vu code de I'éducation ; D. n° 2003-76 du 23-1-2003 ; D. n°2004-67 du 16-1-2004 ; avis du
CNESER du 21-6-2004.

RLR 432-3b

Article 1 - Laliste des dipldmes d'études spécialisées qui peuvent étre acquis dans le cadre du
troisiéme cycle des études médical es est pour chaque discipline fixée comme suit :
Spécialités médicales

- Anatomie et cytologie pathol ogiques.
- Cardiologie et maladiesvasculaires.

- Dermatologie et vénéréologie.

- Endocrinol ogie et métabolisme.

- Gastro-entérologie et hépatologie.

- Génétiqguemédicale.

- Hématologie.

- Médecineinterne.

- Médecinenucléaire.

- Médecine physique et de réadaptation.
- Néphrologie.

- Neurologie.

- Oncologie.

- Pathologies cardio-vasculaires.

- Pneumologie.

- Radiodiagnostic et imagerie médicale.
- Rhumatologie.

Spécialités chirurgicales

- Chirurgiegénérae.

- Neurochirurgie.

- Ophtalmologie.

- Oto-rhino-laryngologie et chirurgie cervico-faciale.
- Stomatologie.
Anesthésie-réanimation

- Anesthésie-réanimation.

Biologie médicale

- Biologiemédicale.

Gynécologie médicale

- Gynécologiemédicale.

Gynécologie obstétrique

- Gynécol ogie obstétrique.

Médecine générale

- Médecinegénérale.

M édecine du travail

- Médecine du travail.

Pédiatrie

- Pediatrie.

Psychiatrie

- Psychiatrie.
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Santé publique
- Santé publique et médecine sociale.
Chapitre Il - Réglementation

Article 2 - Le contenu de chaque dipldme d'études spécialisées est précisé dans une maguette
annexée au présent arrété. Celle-ci définit ladurée delaformation, le programme des enseignements
théoriques et |es stages de formation pratique.

Article 3 - Les dispositions du présent arrété sappliquent aux diplémes d'études spécialisées de
médecine, al'exception du dipl6me d'études spécialisées de biol ogie médical e, dont laréglementation
est fixée par le décret n° 2003-76 du 23 janvier 2003 susvisé.

Article4- Sont admisasinscrire en vue desdipldmes d'études spécialisées mentionnés al'article ler
ci-dessus, lesinternes en médecine et autres catégories d'étudiants assimil és des armées classés aux
épreuves classantes nationales prévues par |'article 4 du décret du 16 janvier 2004 susvisé.

Les candidats affectés a I'issue des épreuves classantes nationales qui postulent aux dipldmes
d'études spécialisées, prennent uneinscription administrative annuelle auprés d'une des universités
delasubdivision danslaquelleilssont affectés, selon lesreglesfixées par leoulesconseilsdesunités
de formation et de recherche de médecine et approuvées par le ou les présidents d'université
concernés.

Article 5 - L'inscription définitive a un dipléme d'études spécialisées seffectue au plus tot apres
accomplissement effectif d'un stage spécifique de la spécialité dans un service agréé au titre de ce
dipléme, et au plustard alafin du quatriéme semestre apres nomination en qualité d'interne, sur avis
del'enseignant coordonnateur, dont le rdle, les compétences, le mode de désignation et ladurée de
mandat sont fixés al'article 8 du présent arrété.

Article 6- Lesenseignements sont organisés par lesunités de formation et de recherche de médecine
des universités habilitées a cet effet, selon des modalités déterminées par leur conseil et aprés
approbation du ou des présidents d'université. Les enseignements sont dispensés au sein des unités
de formation et de recherche, des centres hospitaliers régionaux faisant partie des centres hospita-
lierset universitaires et des autres établissements d'affectation des candidats.

Article7 - Lapréparation de chague dipl6me d'études spécialisées ou de chacune des optionsd'un tel
dipléme est placée sous la responsabilité d'un enseignant chargé de coordonner I'organisation des
enseignementsthéoriques et pratiques de chaque dipl6me d'études spécialiséesdans|'interrégion. I
est désigné pour une durée detrois ans renouvel able une fois consécutivement, sur présentation d'un
projet pédagogique de formation, par les directeurs des unités de formation et de recherche de
médecine del'interrégion ou | es présidents des comités de coordination des études médicales, apres
avisdes conseils des unités de formation et de recherche concernéesainsi que desenseignantsdela
spécialité.

Article 8- Lesenseignants coordonnateursinterrégionaux d'un méme dipldme d'études spécialisées
sont chargés, apres concertation, de formuler des propositions :

a) aux unités deformation et de recherche de médecine en ce qui concernele contenu, lesmodalités
et lesméthodes d'éval uation des enseignements.

b) aux différentes commissions de subdivision d'agrément des stages, prévuesal'‘article 30 du décret
du 16 janvier 2004 susvisé en ce qui concerne les critéres d'agrément des services, en prenant en
compte notamment :

1. L'encadrement et les moyens pédagogiques;;

2. Ledegré deresponsabilité desinternes;;

3. Lanature et I'importance des activités de soins et éventuellement de recherche clinique.

En tant que de besoin, les coordonnateurs de deux dipl6mes d'études spécialisées se concertent sur
le contenu et les conditions d'acces aux enseignements théoriques de leur formation et font des
propositions d'agrément commun de stage.
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Article 9- Pour lapréparation de chaque dipl6me d'études spécialisées, |'enseignant coordonnateur
est assisté d'une commission interrégional e de coordination et d'évaluation. Pour le dipldmed'études
spécialisées de médecine générale, |I'enseignant coordonnateur est assisté, dans chaque unité de
formation et de recherche médicaledelasubdivision, soit part un département de médecine générale
créé par |'université dans les conditions prévues al'article L. 713-3 du code de I'éducation, soit par
une commission de coordination et d'évaluation du dipléme d'études spécialisées de médecine
générae.

Article 10 - La commission interrégionale de coordination et d'évaluation instituée pour chaque
spécialité comprend :

- I'enseignant coordonnateur du dipl6me ou, le cas échéant, les enseignants coordonnateurs des
options du dipléme ;

- et au minimum trois autres personnel s enseignants et hospitalierstitulaires des centreshospitaliers
et universitaires dont deux au moins de la spécialité. Ces enseignants sont responsables de |'ensei-
gnement des dipldmes d'études spécialisées concernés; ils doivent appartenir adifférentesunitésde
formation et de recherche de médecinedel'interrégion.

Sagissant de la médecine générale, les enseignants associés sont autorisés a siéger au sein de la
commissioninterrégionale.

Deux des membres de |lacommission doivent étre extérieursau centre hospitalier universitaire dont
reléve l'interne. Les membres de la commission sont nommés pour une durée de trois ans par les
directeurs des unités de formations et de recherche de médecine.

Article 11 - Lacommission interrégional e de coordination et d'éval uation se réunit au moinsunefois
par an sur convocation de I'enseignant coordonnateur, pour examiner le contenu et les modalités
d'enseignement et de validation des enseignements et des stages. Elle entend, atitre consultatif, un
interneinscrit dans le dipldme d'études spéciaisées; il est désigné par |'enseignant coordonnateur
sur proposition del'association desinternes delaspécialité considérée, et le cas échéant du syndicat
d'internes en médecine le plus représentatif.

Lacommission est consultée, pour avis, par I'enseignant coordonnateur du dipldme d'études spécia-
lisées concerné dans |e cadre du dépbt des dossiers de demande d'agrément des lieux de stage de
formation pratique d'internes, fournis par chagque chef de service hospitalier ou extra-hospitalier.
Article 12 - Lacommission interrégional e propose ladélivrance du dipl 6me d'études spécialisées au
cours du dernier semestre d'internat. Elle se fonde sur :

- lavalidation de tousles stages exigés pour le dipléme d'études spécialisées, attestée par un carnet
de stage ou adéfaut par lesfichesmisesen annexeal'arrétérel atif al'organisation, au déroulement et
alavalidation des stages desinternes;;

- un mémoire rédigé et soutenu par l'interne et portant sur un travail de recherche clinique ou
fondamentale. Ce mémoire peut porter sur un theme spécifique ou étre constitué d'un ensemble de
travaux. Le sujet de ce mémoire doit étre préal ablement approuvé par |'enseignant coordonnateur.
Avec son accord, lathése peut, en tout ou partie, tenir lieu de mémoire si elle porte sur un sujet de
laspéciaditéet si elle est soutenue lorsde laderniere année d'internat ;

- un document de synthése rédigé par I'interne portant sur les travaux scientifiques qu'il aréalisés,
notamment dans e cadre de la préparation d'un dipldme d'études approfondies ou d'un master, sur
sa participation a des congres ou colloques, ses stages a |'étranger et tout autre formation ou
expérience complémentaires;

- des appréciations annuelles de I'enseignant coordonnateur et, le cas échéant, des enseignants
coordonnateurs d'autres spécialités ;

- del'avisdu directeur de I'unité de formation et de recherche dont reléve l'interne.

Article 13- Lescandidats n'ayant pas obtenu leur dipldmealafin deleurs étudesdetroisiemecycle
en qualité d'interne ont la possibilité de se présenter, a nouveau, devant lacommission. |ls doivent,
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pour cela, reprendre uneinscription universitaire.

Article 14- Lorsdelavalidation terminale delaformation desinternes, lacommission viséeal'article
10 ci-dessus peut prendre en considération des stages pratiques supplémentaires validés dans des
services agréés au titre d'un autre dipldme d'études spécialisées et des enseignements différents de
ceux des dipl6mes d'études spéci ali sées auxquel s sont inscritslesintéressés, acondition qu'ils soient
effectués en plus des obligations de formation théorique et pratique exigées par la maquette du
dipléme d'études spécialisées concerné, et selon les regles fixées par les conseils des unités de
formation et de recherche et approuvées par les présidents d'universités.

Article 15- Ledirecteur del'enseignement supérieur au ministere del'éducation nationale, del'ensei-
gnement supérieur et delarecherche, le directeur del'hospitalisation et del'organisation des soins et
ledirecteur général delasantéau ministére delasanté et delaprotection sociale sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journa officiel de la
Républiquefrancaise.

Fait a Paris, le 22 septembre 2004

Pour le ministre del'éducation nationale,
del'enseignement supérieur et delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur del'enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL

Pour le ministre de la santé

et delaprotection sociae

et par délégation,

Le chef du service politique de santé et qualité
du systéme de santé

Didier EYSSARTIER

(J.0. du 06 octobre 2004)
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Annexe A D.E.S.D'ANATOMIEET CYTOLOGIE PATHOLOGIQUES |5ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (trois cents heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie deI'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
en anatomie et cytologie pathologiques;;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en anatomie et cytol ogie patholo-
giques.

B) Enseignements spécifiques

- Princi pes des techni ques histochi mi ques, immunohi stochimiques et de biologie cellulaire et mol é-
culaire utilisées en anatomie et cytologie pathologiques ; recueil et transfert des données;;

- Autopsies médico-scientifiques de I'adulte, de I'enfant et du fogus;

- Organisation et prise en charge des prélévements autopsiques, extemporanés et des urgences en
anatomie et cytologie pathologiques;

- Epidémiologie et physiopathol ogie des maladiesinflammatoires et dysimmunitaires, des patholo-
gies de surcharge et troubles du métabolisme, des maladies cardiovasculaires, de |'athérome et des
troubles circulatoires, des pathol ogies environnemental es et iatrogenes, du vieillissement, des syn-
dromes malformatifs et des maladies génétiques;;

- Principes de cancérogenese ; classification et dépistage des tumeurs et des états pré-cancéreux ;
histo- et cytodiagnostic ; histopronostic et suivi thérapeutique ;

- Principes généraux et suivi anatomo-cytopathol ogique des transplantations d'organes ;

- Applications de |'anatomo-cytopathol ogie aux appareils et systémes suivants : cardiovasculaire,
respiratoire, digestif et foie, génital féminin et sein, grossesse, embryon, fodus et enfant, urinaire et
génital masculin, glandes endocrines, systeme nerveux, tissus hémo- lymphopoiétiques, peau, ap-
pareil locomoteur, ORL, adl, cavité buccale.

Il - Formation pratique

A) Sept semestres dans des services agréés pour le dipldme d'études spécialisées d'anatomie et
cytologie pathologiques, dont au moins cing doivent étre accomplis dans des services hospital o-
universitaires ou conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services
ou départements différents ;

B) Trois semestres dans des services agréés pour d'autres dipldmes d'études spécialisées que le
dipléme d'anatomie et cytol ogie pathol ogiques, ou pour des dipldmes d'études spécialisées compl é-
mentaires.
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Annexe B D.E.S.DE CARDIOLOGIE ET MALADIESVASCULAIRES 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie del'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
en cardiologie et maladiesvasculaires;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médical e en cardiol ogie et maladies vasculai-
res;

B) Enseignements spécifiques

- Anatomie, embryologie et physiologie du systeme cardiovasculaire ;

- Principes debiologie cellulaire et moléculaire appliqués au systéme cardiovasculaire ;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posol ogie, action et toxicité) des médicaments usuelsen cardiologie
et maladiesvasculaires;

- Epidémiol ogie et génétique des affections cardiovasculaires;

- Facteurs de risgques cardiovascul aires et prévention des affections cardiovasculaires;;

- Explorationsinvasives et non-invasives en cardiol ogie et maladiesvasculaires;

- Physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des maladies du sys-
teme cardiovasculaire : maladie coronaire, hypertension artérielle systémique et pulmonaire, hypo-
tension orthostatique, valvulopathies et endocardites infectieuses, myocardites et myocardiopa-
thies, péricardites, troubles du rythme et de la conduction, cardiopathies congénitales, tumeurs du
coadr, pathol ogie aortique, artériopathi es des membres, mal adie thrombo-embolique, malformations
vasculaires, insuffisance cardiaque ;

- Organisation et prise en charge des urgences cardiovasculaires;

- Principes généraux, indications et suivi de lachirurgie cardiaque et vasculaire et des transplanta-
tions.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour e dipldme d'études spécialisées de cardiol ogie et
maladies vasculaires, dont trois au moins doivent étre accomplis dans des services hospital o-
universitaires ou conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services
ou départements différents.

B) Un semestre dans un service agréé pour le dipldme d'études spécialisées complémentaires de
médecine vasculaire ou de chirurgie vasculaire, ou dans un laboratoire d'explorationsfonctionnelles
agréé pour le dipléme d'études spécialisées de cardiol ogie et maladies vasculaires.

C) Trois semestres dans des services agréés pour d'autres dipldmes d'études spécialisées que le
dipléme d'études spécialisées de cardiol ogie et mal adies vasculaires, de préférence dans des services
agréeés pour les dipldmes d'études spécialisées d'endocrinol ogie et métabolismes, de médecine in-
terne, de néphrologie, de neurologie, de pédiatrie (aorientation cardiol ogique), de pneumol ogie ou de
radiodiagnostic et imagerie médicale, ou pour le dipléme d'études spécialisées complémentairesde
réanimation médicae.
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Annexe BB D.E.S.DEDERMATOLOGIEET VENEREOLOGIE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie del'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
endermatologie et vénéréologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en dermatol ogie et vénéréol ogie.

B) Enseignements spécifiques
- Anatomie, embryologie, dével oppement, biologie et physiologie de lapeau, des muqueuses et des
phaneres ;
- Principes de génétique, dimmunologie, d'infectiologie et d'oncologie appliqués a la peau, aux
mugueuses et aux phaneres;;
- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie, action et toxicité) des médicaments usuel s en dermatol o-
gieetvénéréologie;
- Explorations endoscopiques, histologiques et fonctionnelles de la peau, des muqueuses et des
phaneres ;
- Epidémiologie, physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des
maladies de la peau, des muqueuses et des phanéres : dermatoses infectieuses, parasitaires et
mycosiques, dermatoses inflammatoires, allergiques et dysimmunitaires, dermatoses tropicales,
tumeurs cutanées et lymphomes, manifestations dermatol ogiques des maladies systémiques, pa-
thologie des glandes sébacées, sudorales et des annexes, pathologie des muqueuses, pathologie
vasculaire et phlébologie, pathologie delalumiére et delapigmentation;
- Epidémiologie, prise en charge et prévention des mal adies sexuellement transmissibles;;
- Dermatol ogie pédiatrique et génodermatoses;;
- Thérapeutiques et petite chirurgie dermatologiques, photothérapie, dermatologie esthétique et
cosmétologique.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour le dipldme d'études spécialisées de dermatol ogie
et vénéréol ogie, dont trois au moins doivent étre accomplis dans des services hospital o-universitai-
res ou conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou dépar-
tements différents.

B) Quatre semestres|libres, dont trois au moins doivent étre accomplis dans des services agréés pour
d'autres dipldmes d'études spécialisées que le dipldme d'études spécialisées de dermatologie et
vénéréol ogie ou pour des dipldmes d'études spéci alisées complémentaires.
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Annexe C D.E.S.D'ENDOCRINOLOGIE ET METABOLISMES 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie deI'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
enendocrinologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médical e en endocrinologie.

B) Enseignements spécifiques

- Anatomie, embryologie, développement et physiol ogie des glandes endocrines;

- Principes de génétique, d'immunologie et d'oncol ogie appliquésal'endocrinologie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie, action et toxicité) des médicaments usuel s en endocrino-
logie;

- Explorations morphol ogiques, histologiques et fonctionnelles en endocrinologie;

- Bases physiologiques de lanutrition et de I'alimentation ;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des
maladies des glandes endocrines : insuffisances antéhypophysaires et syndromes d'hypersécrétion
hypophysaire, insuffisances thyroidienne et hyperthyroidies, hypo-, pseudo-hypo- et
hyperparathyroidies, insuffisances surrénaliennes et hypercorticismes, hypogonadismes,
hyperandrogénie, dysgénésies gonadiques, troubles héréditaires de I'hormonosynthése, tumeurs
sécrétantes et non secrétantes ;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des
troubles du métabolisme et des pathologies de la nutrition : diabéte, hypoglycémies, obésité et
troubles du comportement alimentaire, dyslipoprotéinémies ;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des
états intersexués, des troubles pubertaires et de lareproduction ;

- Organisation et prise en charge des urgences en endocrinologie.

- Principes générauix, indications et suivi delachirurgie et destransplantations en endocrinologie.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour | e dipl me d'études spécialisées d'endocrinologie
et métabolismes, dont trois au moins doivent étre accomplis dans des services hospital o-universitai-
res ou conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou dépar-
tements différents.

B) Un semestre dans un service agréé pour le dipléme d'études spécialisées de cardiologie et mala-
dies vasculaires, de gynécol ogie-obstétrique et gynécologie médicale, de médecine nucléaire, de
neurologie, de néphrologie ou de pédiatrie (aorientation endocrinologique), ou dans un laboratoire
d'explorations fonctionnelles agréé pour le dipl me d'études spéci alisées d'endocrinol ogie et méta-
bolismes.

C) Trois semestres dans des services agréés pour d'autres dipldmes d'études spécialisées que le
dipléme d'études spécialisées d'endocrinologie et métabolismes ou pour des diplémes d'études
spécialisées complémentaires.
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Annexe D D.E.S.DE GASTROENTEROLOGIE ET HEPATOLOGIE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie deI'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
en hépato-gastroentérologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médical e en hépato-gastroentérol ogie.

B) Enseignements spécifiques

- Anatomie, embryologie, dével oppement et physiologie du foie et de I'appareil digestif ;

- Principes de génétique, d'immunologie et d'oncologie appliqués au foie et al'appareil digestif ;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie, action et toxicité) des médicaments usuels en hépato-
gastroentérologie;

- Explorations endoscopiques, histologiques et fonctionnelles du foie et de I'appareil digestif ;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des
maladiesdu foie et del'appareil digestif : diarrhéesinfectieuses, parasitoses, infection aHelicobacter
pylori, pathol ogie motrice et sensitive du tube digestif, maladiesinflammatoires, maladie coeliaque,
déficitsimmunitaires, hépatites virales, hépatopathies auto-immunes, pathologies des voies hiliai-
res, pancréatites aigués et chroniques, cancers digestifs, pathologie iatrogéne et dépendances en
particulier liéesal'acool ;

- Bases physiologiques de lanutrition et de I'alimentation ; nutrition artificielle;

- Endoscopie et proctologie pratique ; utilisation diagnostique et thérapeutique ;

- Organisation et prise en charge des urgences en hépato-gastroentérologie ;

- Principes généraux, indications et suivi de la chirurgie et des transplantations en hépato-
gastroentérologie.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour | e dipl me d'études spéciaisées de gastroentérol ogie
et hépatol ogie, dont trois au moins doivent étre accomplis dans des services hospital o-universitaires
ou conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou départe-
ments différents.

B) Un semestre dans un service agréé pour le dipldme d'études spécialisées de gastroentérol ogie et
hépatologie, ou dans un laboratoire d'explorations fonctionnelles agréé pour le dipléme d'études
spécialisées de gastroentérol ogie et hépatologie.

C) Trois semestres dans des services agréés pour d'autres dipldmes d'études spécialisées que le
dipléme d'études spécialisées de gastroentérologie et hépatologie ou pour des dipldmes d'études
spécialisées complémentaires.
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Annexe E D.E.S.DE GENETIQUE MEDICALE 4ANS
(CLINIQUE, CHROMOSOMIQUE ET MOLECULAIRE)

(A compter du ler novembre 2004)

| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie del'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
engénétique;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale appliqués al'exercice delagénéti-
que.

B) Enseignements spécifiques

- Structure des chromosomes et organi sation du matériel nucléaire;

- Mécanismes cytogénéti ques et mol écul aires des remaniements chromosomiques constitutionnel s
et acquis;

- Structure et organi sation mol éculaire et dynamique des génomes nucléaires et mitochondrial ;

- Genes du dével oppement : compréhension des mécanismes de |'embryogenése normal e et patho-
logique;

- Régulation normal e et pathol ogique del'expression des genes;;

- Cartographie physique et génétique ; clonage positionnel ; notions de bio-informatique ;

- Analysesdeliaison et de ségrégation ;

- Transgenese et modélesanimaux ;

- Hérédité mendélienne ; hérédité non traditionnelle; hérédité mitochondriale;

- Génétique mol éculaire des mal adies humaines constitutionnelles et acquises;;

- Caryotype normal et pathologique ; expression clinique des anomalies chromosomiques constitu-
tionnelles;

- Syndromol ogie et étiologie des syndromes malformatifs;;

- Génétique desmaladiesmultifactorielles;

- Génétique des populations : loi de Hardy-Weinberg, sélection, dérive génétique, déséquilibre de
liaison;

- Génétique épidémiol ogique ; génétique des caracteres quantitatifs;

- Conseil génétique; calcul derisque;

- Indication et organisation des tests génétiques, du diagnostic prénatal et du diagnostic
préimplantatoire ;

- Dépistage néonatal et médecine prédictive;

- Thérapeutique et prévention des mal adies génétiques.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour le dipléme d'études spécialisées de génétique
meédical e (clinique, chromosomique et moléculaire) dont un semestre dans un service aorientation
"génétique moléculaire”, un semestre dans un service aorientation " génétique chromosomique” et un
semestre dans un service aorientation "génétiqueclinique”.

Trois au moins de ces semestres doivent étre accomplis dans des services hospitalo-universitaires
ou conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou départe-
ments différents ;

B) Un semestre dans un service agréé pour les dipldmes d'études spécialisées de pédiatrie ;

C) Trois semestres libres, comportant au plus un semestre dans un service agréé pour les dipldmes
d'études spéciali sées de génétique médical e (clinique, chromosomique et moléculaire) ou de pédia-
trie.

- Exploration, diagnostic, prévention et traitement des tumeurs du sein, des tumeurs des voies
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Annexe F D.E.S.D'HEMATOLOGIE 5ANS

(A compter du ler novembre 2004)

L e dipléme d'études spécialisées d'hématol ogie comporte deux options:
- Maadiesdu sang ;
- Onco-hématologie.

| - Enseignements (trois cents heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie del'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
enhématologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en hématologie.

B) Enseignements de base communs aux deux options

- Principesdebiologiecellulaire et moléculaire, de cytogénétique, de génomique, d'histopathologie,
d'immunologie et d'oncol ogie appliqués al’hématol ogie et alacancérologie;

- Pharmacol ogi e (métabolismes, posol ogie, action et toxicité) des médicaments usuel s en hématol o-
gieet cancérologie;

- Explorations par lestechniques d'imagerie en hématol ogie et cancérologie;

- Cellules souches et différenciation deslignées ; mort cellulaire et oncogénese;

- Cancérogenese physique, chimique et virale ; croissance et progression tumorale ; métastases;

- Auto-immunité, immunologie et généralités sur I'histopathol ogie des tumeurs;;

- Hémostase et angiogénese ;

- Epidémiologie, physiopathologie, cyto- et histopathol ogie, diagnostic, pronostic et traitement des
mal adies du sang : mal adie de Hodgkin, lymphomes non-hodgkiniens, myélomes, syndromesmyélo-
et lymphoprolifératifs, myélodysplasies, leucémies aiglies, syndromes paranéoplasiques ;

- Principes généraux des thérapeutiques en onco-hématol ogie : chimiothérapie, hormonothérapies,
biothérapies (transfusions, thérapie cellulaire, immunothérapie) et de la chirurgie oncologique ;
introduction alaradiobiologie et alaradiothérapie;

- Prise en charge deladouleur ; accompagnement et soins palliatifs;

- Aspects psychol ogiques et sociaux.

C) Enseignements spécifiques

a) del'option maladies du sang

- Facteurs de croissance, cytokines et anticorps monoclonaux, immunophénotypage ;

- Exploration, diagnostic, prévention et traitement des anémies, des cytopénies auto-immunes, de
I'aplasie médulaire, des syndromes hémorragiques et des thromboses ; complicationsinfectieuses;
- Généralités sur les tumeurs solides ;

- Autogreffeset alogreffes;

- Transfusions et thérapies cellulaires.

b) del'option onco-hématologie

- Facteurs de croissance, cytokines et anticorps monoclonaux, immunophénotypage ;
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aérodigestives supérieures, des tumeurs digestives, des tumeurs bronchopulmonaires et
mésothéliomes, des tumeurs du rein et de la prostate, de |'utérus et des ovaires ;

- Innovation et pharmacol ogie des chimiothérapies;;

- Autogreffeset alogreffes;

- Transfusions et thérapies cellulaires ;

- Innovations thérapeutiques.

Il - Formation pratique

A) Formation commune de base

- Deux semestres dans des services cliniques agréés pour | e dipl 6me d'études spéciali sées d'hémato-
logie (option maladies du sang).

- Un semestre dans un centre de transfusion- thérapie cellulaire agréé pour le dipléme d'études
spécialisées complémentaires d'hémabiol ogie-transfusion.

- Un semestre dans un laboratoire d'hématologie agréé pour le dipldme d'études spécialisées de
biologie médicale. Trois au moins de ces semestres doivent étre effectués dans des services hospitalo-
universitaires ou conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans deux services ou dépar-
tements différents.

B) Option maladies du sang

a) un ou deux semestres dans des services agréés pour les dipl 6mes d'études spécialisées d’'hémato-
logie (option maladies du sang) ou d'oncol ogie (option oncol ogie médicale) ou dans un service agréé
pour e dipldme d'études spéciali sées complémentaires de réanimation médicale;

b) un ou deux semestres dans des | aboratoires d'anatomie pathol ogique, d'hématologie, d'immunolo-
gieou devirologie agréés pour lesdipldmes d'études spécialisées d'anatomie et cytol ogie pathol ogi-
ques ou d'hématologie, ou dans un centre de transfusion-thérapie cellulaire agréé pour le dipléme
d'études spéci alisées complémentaires d'hémobiol ogie-transfusion ;

¢) deux semestres au moins dans des services agréés pour d'autres dipl6mes d'études spécialiséesou
diplémes d'études spécialisées complémentaires que ceux d'anatomie et cytologie pathol ogiques,
d'hématologie, d'oncologie et d’'hémabiol ogie-transfusion.

C) Option onco-hématologie

a) deux semestres dans des services agréés pour | e dipl me d'études spécialisées d'oncol ogie (option
oncologie médicale), et un semestre dans un service de radiothérapie agréé pour | e dipldme d'études
spécialisées d'oncol ogie (option oncol ogi e radiothérapique) ;

b) un semestre dans un laboratoire d'anatomie pathol ogique ou biologie des tumeurs agréé pour le
dipléme d'études spécialisées d'anatomie et cytol ogie pathol ogiques;

¢) deux semestres dans des services agréés pour d'autres dipl 6mes d'études spécialisées ou dipl6mes
d'études spéci ali sées complémentaires que ceux d'anatomie et cytol ogie pathol ogiques, d'hématol o-
gie, d'oncologie, dhémobiol ogie-transfusion.
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Annexe G D.E.S.DE MEDECINE INTERNE 10
SEMESTRES

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (trois cents heures environ)
Pour les internes nommés a compter du ler novembre 2003.

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie del'évaluation des pratiques de soins et delarecherche clinique en médecineinterne;
- Epidémiologie et santé publique ;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en médecineinterne, économiedela
santé.

B) Enseignements spécifiques

- Maladiesinflammatoires et/ou systémiques, notamment connectivites et autres pathol ogies auto-
immunes, sarcoidose et granulomatoses systémiques, vascularites, amyloses, fibroses idiopathi-
ques, polyartrite, mastocytose, histiocytoses ;

- Pathol ogie artérielle dégénérative et inflammatoi re, mal adi e veineuse thrombo-embolique ;

- Maladies infectieuses et tropicales;

- Lymphomes, cancers métastasés, syndromes paranéoplastiques ;

- Particularités de la pathologie et de la prise en charge du patient gé ;

- Pathologieliéeal'environnement ;

-Allergie;

- Immunodépression ;

- Troubles endocriniens et métaboliques;

- Imbrication somatopsychique ;

- Principal es mal adies orphelines et mal adies génétiques arévéation tardive ;

- Principalesfamilles médicamenteuses et él éments de pharmacologieclinique;

- Epidémiologie et problémes de santé publique.

Il - Formation pratique

A) Trois semestres au moins dans des services agréés pour le dipldme d'études spéciaisées de
médecineinterne dont deux au moins doivent étre effectués dans des services hospital o- universitai-
res.

B) Un semestre dans un service de gériatrie.

C) Un semestre dansun service d'accuell et des urgences ou dans un service de réanimation ou dans
un service de soinsintensifs.

D) Cing semestres dans des services hospitaliers agréés pour un autre dipldme d'études spécialisées
ou pour un dipldme d'études spéci ali sées compl émentaires, notamment de cancérologie, d'allergolo-
gieetimmunologie clinique, de médecine vasculaire, de nutrition, de pathol ogie infectieuse et tropi-
cae.

Lesinternes préparant le dipl6me d'études spéci alisées de médecine interne doivent effectuer deux
semestres sur lesdix semestres de laformation pratique dans des services d'un centre hospitalier non
universitaire agréé pour le dipléme d'études spécialisées de médecine interne ou pour un autre
dipléme d'études spécialisées.
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Annexe G' D.E.S.DE MEDECINE NUCLEAIRE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie del'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
enmédecinenucléaire;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médical e en médecine nucléaire.

B) Enseignements spécifiques

1. Notions fondamentales sur laradioactivité et les rayonnements ;

2. Dosimétrie, radiobiologie, radiothérapie, radioprotection ;

3. Agents, instrumentation et méthodologie ;

4. Logistique des explorations et stratégie diagnostique ;

5. Modélisation des études cinétiques al'aide de mol écules marquées;;

6. Radio-analyse, radiopharmacie et radiopharmacologie;

7. Radiothérapie métabolique;

8. Imageriefonctionnelle et métabolique par RMN, multimodalité, recalage, fusion d'images;

9. Apport et méthodologie de |'utilisation des positons en recherche ;

10. Médecine nucl éaire appliquée al'exploration cardiovascul aire et pulmonaire, al'endocrinologie,
I'nématologie, I'oncologie, larhumatologie, lanéphro-urologie, lapédiatrie, laneurologie, etc. ;

11. Aspects administratifs et réglementaires en médecine nucl éaire.

Lesenseignements sont réalisésal’lnstitut national des sciences et techniquesnucléairesa Saclay, a
I'exception desitems4 a9.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour le dipléme d'études spécialisées de médecine
nucléaire, dont trois au moins doivent étre accomplis dans des services hospitalo- universitairesou
conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou départements
différents.

B) Quatre semestres dans des services agréés pour d'autres dipldmes d'études spécialisées que le
dipléme d'études spécialisées de médecine nucléaire ou pour des diplémes d'études spécialisées
complémentaires.
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Annexe H D.E.S.DE MEDECINE PHYSIQUE ET DE READAPTATION | 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie de|'éval uation des prati ques de soins et de recherche clinique et épidémiol ogiqueen
médecine physique et de réadaptation ;

- Organisation, gestion éthique, droit et responsabilité médical e en médecine physique et de réadap-
tation.

B) Enseignements spécifiques

- Bases anatomiques de la médecine physique et de réadaptation ;

- Physiologie de la posture et du mouvement, de la cognition et du comportement, du fonctionne-
ment sphinctérien et de I'adaptation al'effort ;

- Bilan clinique et paraclinique;

- Epidemiologie, physiopathologie, diagnostic, pronostic et traitement desincapacités et handicaps
: troubles des gestes et de préhension, troubles de I'équilibre, de lamarche, delalocomotion et des
déplacements, troubles des gestes et de préhension, troubles de I'adaptation al'effort, troubles des
fonctions cognitives et de lacommunication, troubles de la maftrise sphinctérienne ;

- Médecine physique et de réadaptation et activités physiques et sportives ;

- Médecine physique et de réadaptation de I'enfant et de la personne agée ;

- Prise en charge de la douleur par les méthodes médicamenteuses, physiques et de médecine
manuelle;

- Priseen charge des dltérationsdelaqualité devie;

- Psychologie et réadaptation sociale des personnes handicapées.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour le dipléme d'études spécialisées de médecine
physique et de réadaptation, dont trois au moins doivent étre accomplis dans des services hospital o-
universitaires ou conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services
ou départements différents.

B) Deux semestres dans un service agréé pour des dipldmes d'études spécialisées de neurologie, de
pédiatrie ou derhumatologie.

C) Deux semestres libres, comportant au plus un semestre dans un service agréé pour le dipléme
d'études spécialisées de médecine physique et de réadaptation.
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Annexe | D.E.S.DENEPHROLOGIE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie deI'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
ennéphrologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en néphrologie.

B) Enseignements spécifiques

- Anatomie, embryologie, développement et physiologie du rein et del'appareil urinaire;

- Principes de génétique, dimmunologie et d'oncol ogie appliqués alanéphrologie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posol ogie, action et toxicité) des médicaments usuelsen néphrologie;
- Explorations endoscopiques, histologiques et fonctionnelles du rein et de|'appareil urinaire;

- Régulation dela composition du milieu intérieur ; troubles hydro-électrolytiques et deI'équilibre
acido-basique;

- Classification des néphropathies ;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des
maladies du rein et de I'appareil urinaire : insuffisance rénale aigué et fonctionnelle, hypertension
artérielle, glomérulonéphrites primitives et secondaires, infections urinaires, néphropathiesinters-
titielles acquises, uropathies malformatives, lithiases, cancer du rein, néphropathies congénital es et
héréditaires, néphropathies toxiques et médicamenteuses, atteintes rénales au cours des maladies
systémiques, néphropathies vasculaires, insuffisance rénale chronique ;

- Organisation et prise en charge des urgences en néphrologie;

- Dialyse, transplantations et organisation de la prise en charge de l'insuffisance rénale terminale.

Il - Formation pratique

A) Trois semestres dans des services agréés pour |e dipldme d'études spécialisées de néphrologie,
dont deux au moins doivent étre accomplis dans des services hospital o-universitaires ou conven-
tionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou départements diffé-
rents.

B) Un semestre dans un service agréé pour le dipldme d'études spécialisées complémentaires de
réanimation médicae.

C) Quatre semestres libres, comportant au plus un semestre dans un service ou dans un laboratoire
d'explorations fonctionnelles agréé pour le dipl6me d'études spécialisées de néphrologie, de préfé-
rence dans des services agréés pour les dipldmes d'études spécialisées de cardiologie et maladies
vasculaires, d'endocrinologie et métabolismes, de médecine interne ou de pédiatrie (a orientation

néphrologique).
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Annexe J D.E.S.DENEUROLOGIE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie deI'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
enneurologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en neurologie.

B) Enseignements spécifiques

- Anatomie, embryologie, dével oppement et physiologie du systéme nerveux ;

- Principes de génétique, d'immunol ogie et d'oncol ogie appliqués au systéme nerveux ;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posol ogie, action et toxicité) des médicaments usuelsen neurologie;
- Neuropsychologie et psychobiologie des comportements ;

- Explorationsfonctionnellesen neurologie;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des
maladies du systéme nerveux : épilepsie, céphal ées, maladies du systéme extrapyramidal, maladies
neurodégénératives acquises et génétiques, tumeurs, maladies vasculaires, maladies infectieuses,
maladiesinflammatoires, mal adies des nerfs périphériques et desmuscles;

- Grands cadres sémiol ogiques et nosol ogiques en psychiatrie ;

- Toxicomanies et dépendances;;

- Organisation et prise en charge des urgences en neurologie;

- Principes généraux de neurochirurgie et de neurotraumatol ogie.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour |e dipldme d'études spécialisées de neurologie,
dont trois au moins doivent étre accomplis dans des services hospitalo-universitaires ou conven-
tionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou départements diffé-
rents.

B) Un semestre dans un service agréé pour e dipldme d'études spécialisées de neurologie, ou dans
un laboratoire d'explorations fonctionnelles agréé pour | e dipl dme d'études spéci alisées de neurol o-
gie.

C) Trois semestres dans des services agréés pour d'autres dipldmes d'études spécialisées que le
dipl6me d'études spécialisées de neurol ogie ou pour des dipl 6mes d'études spéci ali sées compl émen-
taires.
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Annexe K D.E.S. D'ONCOLOGIE 5ANS

(A compter du ler novembre 2004)

Ledipléme d'études spécialisées d'oncol ogie comportetroisoptions:
- oncologiemédicae;

- oncologieradiothérapique;

- onco-hématologie.

| - Enseignements (trois cents heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie del'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
enoncologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en oncologie.

B) Enseignements de base communs aux trois options

- Principesdebiologie cellulaire et moléculaire, de cytogénétique, de génomique, d'histopathologie,
d'immunologie et d'oncol ogie appliqués al’hématol ogie et alacancérologie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posol ogie, action et toxicité) des médicaments usuel sen hématologie
et cancérologie;

- Explorations par lestechniques d'imagerie en hématol ogie et cancérologie;

- Cellules souches et différenciation deslignées ; mort cellulaire et oncogénese;

- Cancérogenése physique, chimique et virale ; croissance et progression tumorale ; métastases;

- Auto-immunité, immunologie et généralités sur I'histopathol ogie des tumeurs;;

- Hémostase et angiogénese ;

- Epidémiologie, physiopathologie, cyto- et histopathol ogie, diagnostic, pronostic et traitement des
tumeurs du sein, des tumeurs bronchopulmonaires et mésothéliomes, des tumeurs digestives, des
tumeurs du rein et de la prostate, de I'utérus et des ovaires, de la maladie de Hodgkin et des
lymphomes non-hodgkiniens;;

- Principes généraux des thérapeutiques en onco-hématol ogie : chimiothérapie, hormonothérapies,
biothérapies (transfusions, thérapie cellulaire, immunothérapie) et de la chirurgie oncologique ;
introduction alaradiobiologie et alaradiothérapie;

- Prise en charge deladouleur ; accompagnement et soins palliatifs;

- Aspects psychol ogiques et sociaux.

C) Enseignements spécifiques

a) del'option oncologie médicale

- Facteurs de croissance, cytokines et anticorps monoclonaux, immunophénotypage ;

- Approfondissement de I'étude des tumeurs solides mentionnées au paragraphe précédent (ensei-
gnements de base communs aux trois options) ;

- Exploration, diagnostic, prévention et traitement des sarcomes des os et tissus mous, des tumeurs
cutanées, des tumeurs des voies aéro-digestives supérieures, des tumeurs du systéme nerveux
centra ;

- Syndromes paranéoplasiques ;

- Tumeurs de I'enfant ;

- Autogreffes;

- Innovations thérapeutiques.

b) de I'option oncol ogie radiothérapique

- Notions physiques de base ;
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- Approfondissement de I'enseignement de la radiobiologie, de la radiophysique, des techniques
d'irradiation par organe, deladosimétrie et de laradioprotection;

- Exploration, diagnostic, prévention et traitement des tumeurs énumérées au paragraphe précédent
(enseignements spécifiques del'option oncologie médicale) ;

- Tumeurs de I'enfant ;

- Innovations en radiothérapie.

¢) del'option onco-hématologie

- Facteurs de croissance, cytokines et anticorps monoclonaux, immunophénotypage ;

- Exploration, diagnostic, prévention et traitement des maladies du sang : maladie de Hodgkin,
lymphomes non-hodgkiniens, myélomes, syndromes myélo- et lymphoprolifératifs ;
myélodysplasies, leucémies aigués, syndromes paranéoplasiques ;

- Innovation et pharmacol ogie des chimiothérapies;;

- Autogreffeset allogreffes;

- Transfusions et thérapies cellulaires ;

- Innovations thérapeutiques.

Il - Formation pratique

A) Formation commune de base

a) trois semestres dans des services agréés pour le dipldme d'études spécialisées d'oncologie, dont
deux dans des services cliniques agréés pour I'option oncol ogie médicale et un dans un service agréé
pour |'option oncol ogie radiothérapique. Deux au moins de ces semestres doivent étre effectuésdans
des services hospital o-universitaires ou conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans
deux services ou départements différents ;

b) un semestre dans un laboratoire d'anatomie pathol ogique ou biologie des tumeurs agréé pour le
dipléme d'études spécialisées d'anatomie et cytol ogie pathol ogiques.

B) Option oncologie médicale

a) un semestre dans un service agréé pour le dipldme d'études spécialisées d'oncologie (option
oncologie médicale), deux semestres dans des services agréés pour |e dipl6me d'études spécialisées
complémentaires de cancérologie, et un semestre dans un service agréé pour le dipléme d'études
spécialiséesderadiodiagnostic et imageriemédicae;

b) deux semestres dans des services agréés pour d'autres dipl mes d'études spéciali sées ou dipldmes
d'études spéci alisées complémentaires que ceux d'anatomie et cytol ogie pathol ogiques, d'oncologie
(troisoptions), deradiodiagnostic et imagerie médicale, et de cancérologie.

C) Option oncologie radiothérapique

a) deux semestres dans des services agréés pour | e dipl me d'études spécialisées d'oncol ogie (option
oncologie radiothérapique), un semestre dans un service agréé pour le dipldme d'études spécialisées
complémentaires de cancérologie, et un semestre dans un service agréé pour le dipléme d'études
spécialiséesderadiodiagnostic et imageriemédicae;

b) deux semestres dans des services agréés pour d'autres dipl mes d'études spéciali sées ou dipldmes
d'études spéciali sées compl émentaires que ceux mentionnés au paragrapheb) del'option oncologie
médicae.

D) Option onco-hématologie

a) deux semestres dans des services agréés pour le dipldme d'études spécialisées d'hématologie
(option maladies du sang), un semestre dans un centre de transfusi on sanguine agréé pour le diplé6me
d'études spécialisées compl émentaires d'hémobiol ogie-transfusion, et un semestre dans un labora-
toire d'hématol ogi e agréé pour le dipl6me d'études spécialisées de biologie médicale;

b) deux semestres dans des services agréés pour d'autres dipl mes d'études spéciali sées ou dipldmes
d'études spéci alisées complémentaires que ceux d'anatomie et cytol ogie pathol ogiques, d'hématol o-
gie, d'oncologie, de cancérologie et d'hémobiol ogie-transfusion. |
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Annexe L D.E.S.DE PATHOLOGIE CARDIO-VASCULAIRE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)

| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

- Insuffisance cardiaque ; coaur pulmonaire ; myocardiopathies; retentissement cargraque des affec-
tionsextracardiaques;

- Maladies coronariennes;

- Vavulopathies et endocarditesinfectieuses ;

- Cardiopathies congénitales;

- Hypertension artérielle ;

- Physiologie et pathologie vasculaire ;

- Trouble du rythme cardiaque ;

- Maladie du péricarde;

- Explorations non invasives en pathol ogie cardio-vascul aire /£l ectrocardiographie au repos, d'effort
et ambulatoire (Holter) : vectocardiographie ; phonomécagriographie ; utilisation des ultrasons, des
isotopes et imagerie par résonance magnétique nucl éairg;

- Explorationsinvasives et pathol ogie cardio-vascul gfe;

- Pharmacologie cardio-vasculaire;

- Prévention et thérapeutique en pathol ogie cargo-vasculaire.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des servicegagréés pour le dipléme d'études spécialisées de pathologie
cardio-vasculaire, dont trois au mojps doivent étre accomplis dans des services hospital o-universi-
taires ou conventionnés.

B) Quatre semestres effectuésAle préférence dans des services agréés pour les dipldmes d'études
spécialisées et les dipldmesd'études spécialisées complémentaires suivants :

- Chirurgiethoracique et gérdio-vasculaire;

- Endocrinol ogie et méjébolismes;

- Médecineinterne;

N

Cette maguette devrait étre retirée et seule subsisterait I'Annexe B (cf. page 31)
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Annexe L' D.E.S.DEPNEUMOLOGIE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie deI'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
en pneumologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médical e en pneumologie.

B) Enseignements spécifiques

- Anatomie, embryologie, dével oppement et physiologie de I'appareil respiratoire ;

- Principes de génétique, d'immunol ogie et d'oncol ogie appliquésalapneumologie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie, action et toxicité) des médicaments usuel s en pneumol o-
gie;

- Explorations endoscopiques, histologiques et fonctionnelles de I'appareil respiratoire ; tests cuta
nésallergologiques;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des
maladies de I'appareil respiratoire : infections respiratoires, insuffisances respiratoires aigués,
bronchopneumopathies obstructives, dilatation des bronches, mucoviscidose, tuberculose,
pneumopathies interstitielles, asthme et pneumopathies d'hypersensibilité, cancer du poumon,
maladiesdelaplévre et du médiastin, maladies vascul aires, mal adie thrombo-embolique, syndrome
d'apnée du sommeil, pneumopathies congénitales et héréditaires, pathologie respiratoire de
I'immunodéprimé, insuffisance respiratoire chronique;;

- Pathol ogie respiratoireiatrogene, professionnelle et environnementale;

- Organisation et prise en charge des urgences en pneumologie;

- Principes généraux, indications et suivi de lachirurgie et des transplantations en pneumol ogie.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour e dipldme d'études spécialisées de pneumologie
dont trois au moins doivent étre accomplis dans des services hospitalo-universitaires ou conven-
tionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou départements diffé-
rents.

B) Un semestre dans un service agréé pour le dipl6me d'études spéciali sées de pneumol ogie ou dans
un laboratoire d'explorations fonctionnelles agréé pour | e dipldme d'études spécialisées de pneumo-
logie.

C) Trois semestres dans des services agréés pour d'autres dipldmes d'études spécialisées que le
dipléme d'études spécialisées de pneumologie, de préférence dans des services agréés pour le di-
pldme d'études spécialisées de cardiol ogie et mal adies vascul aires, de médecineinterne, d'oncologie,
de pédiatrie (a orientation pneumologique), de radiodiagnostic et imagerie médicale, ou dans des
services agréés pour desdipldmes d'études spécialisées complémentaires, de préférence d'allergolo-
gieetimmunologieclinique ou deréanimation médicale.
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Annexe M | D.E.S.DERADIODIAGNOSTICET D'IMAGERIEMEDICALE | 5ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (trois cents heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie de|'éval uation des prati ques de soins et de recherche clinique et épidémiologiqueen
radiodiagnostic et imageriemédicae;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en radiodiagnostic et imagerie
médicae.

B) Enseignements spécifiques

- Notions fondamentales sur laradioactivité et les rayonnements ;

- Effets desradiations ionisantes, dosimétrie, radiobiologie, radioprotection ;

- Bases physiques et technologiques de I'imagerie par les rayons X, les ultrasons, la résonance
magnétique nucl éaire et les autrestechniques d'imagerie noninvasives;

- Produits de contraste ;

- Bases physiques et technol ogi ques en médecine nucléaire, applications;;

- Imagerie anatomique et fonctionnelle normale, variantes, évol ution climatérique par lesdifférentes
techniquesdimagerie;

- Imagerie diagnostique et interventionnelle : femme, sein, fodus, enfant, téte-cou, systéme nerveux,
locomoteur, cardiovasculaire, imagerie urologique, thorax, digestif ;

- Organisation et prise en charge des urgencesen imagerie médicale.

Il - Formation pratique

A) Huit semestres dans des services agréés pour | e dipl dme d'études spécialisées de radiodiagnostic
et imagerie médical e, dont cing au moins doivent étre accomplis dans des services hospital o-univer-
sitaires ou conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou
départements différents.

B) Deux semestres dans des services agréés pour des dipldmes d'études spécialisées ou dipldmes
d'études spécialisées complémentaires autres que | e dipl dme d'études spécialisées de radi odiagnos-
ticetimageriemédicae.
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Annexe N D.E.S DERHUMATOLOGIE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie del'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
enrhumatologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en rhumatologie.

B) Enseignements spécifiques

- Anatomie, embryologie, développement et physiologie de I'appareil locomoteur ;

- Principes de génétique, d'immunologie et d'oncologie appliquésalarhumatologie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posol ogie, action et toxicité) des médicaments usuels en rhumatol o-
gie;

- Régulation du métabolisme phosphocalcique;

- Imagerie et explorations de I'appareil locomoteur ;

- Classification des affections ostéo-articulaires;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des
maladies ostéo-articulaires : arthrites infectieuses, rhumatismes inflammatoires et connectivites,
arthropathies métaboliques, arthrose rachidienne et des membres, pathologie péri-articulaire et
disco-vertébrale, algies radiculaires et vertébrales, ostéopathies métaboliques et endocriniennes,
dystrophies osseuses, tumeurs des os, pathologie ostéo-articulaire d'origine professionnelle ou
sportive, pathologie ostéo-articulaire du sujet agé et de l'enfant ;

- Podologie;

- Organisation et prise en charge de ladouleur et des urgences en rhumatologie;

- Rhumatologieinterventionnelle;

- Thérapeutiques, médecine physique, rééducation, crénothérapie, médecines manuelles et alterna-
tivesenrhumatologie.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour e dipldme d'études spécialisées de rhumatologie,
dont trois au moins doivent étre accomplis dans des services hospitalo-universitaires ou conven-
tionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou départements diffé-
rents.

B) Deux semestres dans un service agréé pour les dipldmes d'études spéci alisées de dermatol ogie et
vénéréol ogie, demédecineinterne, de médecine physique et deréadaptation, de neurologie, d'oncologie
ou de radiodiagnostic et imagerie médical e, ou pour les dipl6mes d'études spéciali sées compl émen-
tairesd'allergol ogie et immunol ogie clinique ou de chirurgie orthopédique et traumatol ogie.

C) Deux semestres dans des services agréés pour d'autres dipldmes d'études spécialisées que le
dipléme d'études spécialisées de rhumatologie ou dans des services agréés pour des dipldmes
d'études spécialisées complémentaires.
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Annexe O D.E.S.DE CHIRURGIE GENERALE 5ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements de base

- Anatomiechirurgicae;

- Acte opératoire, méthodologiechirurgicale;
- Pathologie générale;

- Traumatologie;

- Urgences chirurgical es non traumatiques.

B) Enseignements spécifiques

Enseignements dispensés dans | e cadre de |aformation théorique du dipldme d'études spécialisées
ou du dipldme d'études spécialisées complémentaires pour lequel est agréé le service dans lequel
I'interne est affecté.

Il - Formation pratique

A) Huit semestres dans des services agréés pour |'un des dipldme d'études spécialisées ou des
diplémes d'études spéciali sées compl émentaires de ladiscipline des spécialités chirurgicales, dont :
- un semestre au moins dans les services agréés pour le dipldme d'études spécialisées de chirurgie
générale, mention chirurgie osseuse;

- un semestre au moins dans des services agréés pour le dipldme d'études spécialisées de chirurgie
générale, mention chirurgieviscérae.

B) Deux semestres dans des services agréés pour la spécialité ou pour une autre spécialité.
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Annexe P D.E.S. DENEUROCHIRURGIE 5ANS

(A compter du ler novembre 2004)

| - Enseignements (trois cents heures environ)

- Sciences fondamental es du systeme nerveux ;

- Examen complémentaires du systéme nerveux ;

- Pression hydrodynamique et hémodynamique intracraniennes : régulation et pathologie ;
- Traumatismes cranio-cérébraux ;

- Urgencesvasculaires cérébrales et traitement chirurgical del'ischémiecérébrale;

- Traumatismes rachidiens, médullo-radiculaires; plaiesdes nerfs;

- Tumeurs cérébrales ; 1ésions expansives non tumorales;

- Tumeurs cranio-cérébral es extra-parenchymateuses;

- Maformationsvasculaires cérébrales;

- Pathol ogi e radi culo-médullaire non traumatique ; pathol ogie chirurgical e des nerfs périphériques;
- Neurochirurgiefonctionnelle;

- Neurochirurgie pédiatrique.

Il - Formation pratique

A) Cing semestres dans des services agréés pour | e diplme d'études spécialisées de neurochirurgie.
B) Deux semestres dans des services agréés pour d'autres diplémes d'études spécialisées ou dipl6-
mes d'études spécialisées complémentairesde chirurgie.

C) Trois semestres dans des services agréés pour la spécialité ou pour une autre spécialité, dont un
de préférence dans un service agréé pour e dipl6me d'études spécialisées de neurol ogie.

En vue deleur inscription définitive au dipl 6me d'études spécialisées de neurochirurgie, lesinternes
devront avoir acquis une formation théorique portant notamment sur :

- latraumatologie;

- lesurgences chirurgicales non traumatiques;;

-l'anatomiechirurgicale;

- lapathologie général e, I'acte opératoire, laméthodol ogie chirurgicale.
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Annexe Q D.E.S.D'OPHTALMOLOGIE 5ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (trois cents heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie del'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
enophtalmologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en ophtalmologie.

B) Enseignements spécifiques

- Principes généraux de chirurgie;

- Anatomie, embryologie, développement et physiologie du globe oculaire et de ses annexes;;

- Principes de génétique, d'immunologie et d'oncol ogie appliquésal'ophtalmologie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie, action et toxicité) des médicaments usuel s en ophtalmo-
logie;

- Explorationsfonctionnelles en ophtalmologie;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des
maladies du globe oculaire et de ses annexes : affections orbitaires, pathologies palpébrales et de
I'appareil lacrymal, anomalies delaréfraction, maladiesdelaconjonctive et delacornée, pathologies
du cristallin et chirurgie dela cataracte, mal adiesinflammatoires, maladies de la choroide et de ses
vaisseaux, maladies de la rétine et de ses vaisseaux, dystrophies choriorétiniennes héréditaires,
pathologie vitréorétinienne chirurgicale, tumeursdel'cal et de sesannexes, glaucomes et hypotonies
oculaires, pathol ogies oculo-motrices et pathol ogieiatrogene ;

- Expression oculaire des mal adies systémiques et manifestations oculaires d'affections neurol ogi-
ques, infectieuses, endocrinol ogiques et chirurgicales apoint de départ extra-oculaire;

- Dépistage, prise en charge et prévention des maladies cécitantes et liées au vieillissement ;

- Organisation et prise en charge des urgences en ophtalmologie.

Il - Formation pratique

A) Six semestres dans des services agréés pour le dipldme d'études spécialisées d'ophtalmologie,
dont quatre au moins doivent étre accomplis dans des services hospital o-universitaires ou conven-
tionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou départements diffé-
rents.

B) Quatre semestres dans des services agréés pour des dipldmes d'études spécialisées qui peuvent
étre acquisdans|e cadre du troisiéme cycle de médecine spécialisée, dont au moins un semestre dans
un service agréé pour un dipldme d'études spécialisées de ladiscipline des spécialitésmédicales (de
préférence endocrinol ogie et métabolismes, médecineinterne ou neurol ogi€) et au moinsun semestre
dans un service agréé pour le dipl6me d'études spécialisées complémentaires de chirurgie maxillo-
faciale et somatologie, de neurochirurgie ou d'oto-rhino-laryngologie et chirurgie cervico-faciale; au
cours de ces quatre semestres, un septieme semestre peut éventuellement étre effectué dans un
service agréé pour |e dipldme d'études spécialisées d'ophtalmol ogie.
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Annexe R D.E.S.D'OTO-RHINO-LARYNGOLOGIEET 5ANS
CHIRURGIE CERVICO-FACIALE

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (trois cents heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie deI'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
en oto-rhino-laryngologie et chirurgie cervico-faciae;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médical e appliqués al'exercice del'oto-rhino-
laryngologieet delachirurgie cervico-faciale.

B) Enseignements spécifiques

- Principes généraux de chirurgie;

- Anatomie, embryologie, dével oppement et physiologiedel'oreille, des cavitésrhino-sinusiennes et
desvoiesaéro-digestives;

- Principes de génétique, d'immunol ogie et d'oncol ogie appliquésal‘oto-rhino-laryngologie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posol ogie, action et toxicité) des médicaments usuel s en oto-rhino-
laryngologie;

- Explorationsfonctionnelles en oto-rhino- laryngologie;

- Pathologiedel'oreille;

- Pathologie rhino-sinusienne;;

- Pathologie du larynx et des voies aéro-digestives;

- Audio-phonologie;

- Cancersdesvoies aéro-digestives;

- Pathologie ORL del'enfant et du nourrison, y comprisles malformations cervico-faciales;

- Traumatologiecervico-facide;

- Pathologie des airesganglionnaires cervicales;

- Pathologie desloges salivaires et thyroidiennes;

- Chirurgie plastique, esthétique et réparatrice cervico-faciale;

- Chirurgie destumeurs cutanées cervico- faciales;

- Pathologie du rocher et delabase du crane;

- Organisation et prise en charge des urgences en oto-rhino-laryngol ogie et chirurgie cervico-faciae.

Il - Formation pratique

A) Six semestresdans des services agréés pour le dipldme d'études spécialiséesd'oto-rhino- laryngologie
et chirurgie cervico-faciae, dont quatre au moins doivent étre accomplis dans des services hospital o-
universitaires ou conventionnés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services
ou départements différents.

B) Quatre semestres dans des services agréés pour une autre spécialité, dont deux au moinsdansdes
services deladiscipline spécialités chirurgicales. L'un de ces deux stages doit étre effectué dansun
servicedechirurgiegénérale, viscérale, vasculaire, thoracique et cardiovascul aire ou orthopédique et
traumatologie ; I'autre doit étre effectué, soit dans le méme type de service, soit dans un service de
neurochirurgie, de chirurgie plastique, reconstructrice et esthétique, ou de chirurgie maxillo-faciale et
stomatologie.
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Annexe S D.E.S.DE STOMATOLOGIE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)

| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

- Embryologie, anatomie, physiologie, anatomopathol ogie dento-maxilo-faciae;
- Affection des dents, du paradonte et de |'appareil manducateur ;

- Orthopédie dento-maxillo-faciae;

- Stomatologie médicale;

- Tumeurs bénignes et malignes de lamugueuse buccale et desmaxillaires;

- Affectionsdesglandes salivaires;

- Traumatol ogie dento-maxillaire;

- Réhabilitation orale, prothese maxilo-faciae.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour | e dipldme d'études spéci alisées de stomatol ogie.
B) Quatre semestres dans des services agréés pour la spécialité ou pour une autre spécialité.
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Annexe T D.E.SD'ANESTHESIE-REANIMATION 5ANS

(A compter du ler novembre 2004)

| - Enseignements (trois cents heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie de|'éval uation des prati ques de soins et de recherche clinique et épidémiologiqueen
anesthésie-réanimation.

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en anesthésie- réanimation.
B) Enseignements spécifiques

- Anatomie fonctionnelle appliquée al'anesthésie ; physiologie, pharmacologie et physique appli-
guéesal'anesthésie-réanimation ;

- Douleur, analgésie-anesthésieloco-régionale;

- Fonction respiratoire et anesthésie ;

- Fonction cardio-vasculaire et anesthésie;

- Systéme nerveux et anesthésie;

- Troubles du métabolisme et anesthésie ;

- Hémostase et transfusion ;

- Anesthésie en obstétrique ;.

- Anesthésie pédiatrique ;

- Anesthésie en ORL, ophtalmol ogi e et stomatologie ;

- Anesthésieen chirurgie générale;

- Réanimation respiratoire ;

- Réanimation cardio-vasculaire;

- Réanimation neurologique;

- Réanimation et milieu intérieur-nutrition ;

- Réanimation pédiatrique et en obstétrique ;

- Réanimation et pathologie infectieuse ;

- Réanimation digestive;

- Réanimation en traumatologie;

- Médecined'urgence;

- Evaluation et éthique en réanimation.

Il - Formation pratique

A) Sept semestres dans des services agréés pour le dipléme d'études spécialisées d'anesthésie-
réanimation, dont quatre semestres dans des services d'anesthésie comprenant la pratique del'anes-
thésie et des soins périopératoires dans les spécialités suivantes :

- chirurgiegénérae;

- chirurgie pédiatrique;

- chirurgie du segment céphalique (oto-rhino-laryngol ogie, ophtalmologie, stomatologie) ;

- chirurgie orthopédique;;

- chirurgieurologique;

- chirurgiethoracique et cardiovasculaire,

et troi s semestres de formation en réanimation dont au moins deux doivent étre accomplis dans des
services hospital o-universitaires ou conventionnés. Au moins un semestre doit étre effectué dansun
service de réanimation adulte ou pédiatrique.

Les autres semestres peuvent étre effectues : soit dans un service d'aide médicale urgente, soit dans
une structure d'anesthésie en chirurgie cardiothoracique ou en neurochirurgie, ou bien dans un
service d'urgence comportant une activité de déchocage.

B) Un semestre dans un service de réanimation hospital o-universitaire ou conventionné agréé pour
le DESC deréanimation médicale.

C) Deux semestres dans des services agréés pour la spécialité.

La foarlmation pratique hospitaliere comprend la participation a des gardes formatrices dans la
spécialité.
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Annexe U D.E.S.DE GYNECOLOGIE MEDICALE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ )

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie de |'éval uation des pratiques de soins et de larecherche clinique en gynécologie;

- Epidémiologie et santé publique ;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en gynécologie, économie de la
santé.

B) Enseignements spécifiques

1) Gynécologie

- Gynécol ogie organique, bénigne et maligney compris pathol ogiesinfectieuses et sénologie;
- Urgencesgynécologiques;

- Explorations organiques et fonctionnelles (colposcopie, hystéroscopie, échographie, imagerie,
cytol ogi e et anatomo-pathol ogie, hormonologie) ;

- Génétique et cytogénétique.

2) Obstétrique

- Grossesse normale, génétique et diagnostic prénatal ;

- Grossesse pathol ogique, urgences obstétricales;

- Accouchement normal et pathol ogique.

3) Hormonologie

- Biochimie hormonale, biologiecellulaire et moléculaire;

- Physiologie hormonal e (puberté, cycle menstruel, ménopause) ;

- Pathol ogies hormonal es et mal adies métaboliques;;

- Pharmacol ogie ( hormonothérapies substitutives et autres) ;

- Contraception, orthogénie ;

- Stérilité dont assistance médicale alaprocréation ;

- Sexol ogie et médecine psychosomatique;

-Andrologie.

Il - Formation pratique

A) trois semestres dans des services de gynécol ogie-obstétrique agréés pour le dipldme d'études
spécialisées de gynécol ogie-obstétrique.

B) Trois semestres dans des services agréés pour les dipl mes d'études spécialisées de gynécologie
meédicale, d'endocrinologie et métabolismes, d'oncologie ou pour le dipléme d'études spécialisées
complémentaires de médecine delareproduction ; un de ces semestres peut également étre effectué
dans un service ou sont réali sées des expl orations fonctionnelles et agréé pour les dipldmes d'études
spécialisées de radiodiagnostic et imagerie médicale, ou d'anatomie et cytol ogie pathol ogiques ou
pour les dipldmes d'études spéciali sées compl émentaires de biologie delareproduction, debiologie
hormonal e et métabolique, de biologie moléculaire ou de cytogénétique humaine.

C) Deux semestreslibres.
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Annexe U’ D.E.S.DE GYNECOL OGIE-OBSTETRIQUE 5ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (trois cents heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodologie de I'évaluation des pratiques de soins et de la recherche clinique en gynécologie
obstétrique ;

- Epidémiologie et santé publique ;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médical e en gynécol ogie obstétrique, écono-
mie delasanté.

B) Enseignements spécifiques

1) Formation de base

- Grossesse normale;;

- Grossesse pathologique ;

- Accouchement normal. Suites de couches normales et pathologiques;
- Accouchements pathol ogiques. I nterventions obstétricales ;
- Gynécologiegénérde;

- Lesein et sapathologie.

2) Formation thématique

- Gynécologiemédicale;

- Oncol ogie gynécol ogique et mammaire;

- Chirurgiegynécologique et mammaire;

- Reproduction, sexualité, fertilité;

- Diagnostic prénatal, médecinefoetale.

Il - Formation pratique

A) Cing semestres dans des services agréés pour le dipldme d'études spécialisées de gynécologie
obstétrique.

B) Deux semestres dans des services agréés notamment, pour le dipléme d'études spécialisées de
chirurgie générale et les diplémes d'études spécialisées complémentaires de chirurgie viscérale et
digestive, de chirurgie urologique et dechirurgievasculaire.

C) Trois semestres libres.
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Annexe V D.E.S.DE MEDECINE GENERALE 3ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cents heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodologie de I'évauation des pratiques de soins et de la recherche clinique en médecine
générale;

- Epidémiologie et santé publique ;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médical e en médecine générale, économiede
lasanté.

B) Enseignements spécifiques

- Lamédecine générale et son champ d'application ;

- Gestes et techniques en médecine générale;

- Situati ons courantes en médecine générale : stratégies diagnostiques et thérapeutiques, leur évalua-
tion;

- Conditionsdel'exercice professionnel en médecine générale et place desmédecins généralistesdans
le systeme de santé ;

- Formation ala prévention, |I'éducation ala santé et |'éducation thérapeutique ;

- Préparation du médecin généraliste au recueil desdonnéesen épidémiologie, aladocumentation, a
lagestion du cabinet, alaformation médicale continue, al'éval uation des pratiques professionnelles
et alarecherche en médecine générale.

Il - Formation pratique

A) Trois semestres obligatoires dans des services ou départements hospitaliers agréés pour la
médecinegénérae:

- un autitre de lamédecine d'adultes : médecine général e, médecineinterne, médecine polyvalente,
gériatrie;

- un au titre de la pédiatrie et/ou de lagynécologie;

- un autitre delamédecine d'urgence.

B) Un semestre libre dans un service ou département hospitalier agréé.

C) Un semestre aupres de praticiens généralistes agréés.

D) Un semestre, selon le projet professionnel del'interne de médecine générale, effectuéenderniere
annéed'internat, soit en médecine générale ambulatoire (souslaforme d'un stage autonome en soins
primaires ambulatoires supervisé), soit dans une structure médical e agréée dans | e cadre d'un projet
personnel validé par |e coordonnateur de médecine générale.

Dans I'ensemble du cursus, des temps de formation ala prise en charge psychologique et psychia-
trique des patients sont obligatoires. Ils sont réalisés a |'occasion de stages effectués dans les
services et structures, y compris ambulatoires, agréés pour la formation des internes et habilités
pour cette formation.
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Annexe W D.E.S.DE MEDECINE DUTRAVAIL 4 ANS

(A compter du ler novembre 2004)

| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

- Aspects généraux du monde du travail ;

- Différentes catégories de main d'oauvre, exercices professionnelsparticuliers;
- Exercicedelamédecinedutravail et son cadreréglementaire;

- Méthodologie: métrologie, épidémiologie, statistiques, informatique.

- Physiologie, ergonomie;

- Toxicologie;

- Pathologies professionnelles;;

- Prévention des risques professionnels.

Il - Formation pratique
Quatre semestres dans des services agréés pour le dipléme d'études spécialisées de médecine du

travail, dont au moins un semestre doit étre accompli dans un service extra-hospitalier.
Quatre semestres dans des services agréés pour d'autres spécialités médicales.
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Annexe X D.E.S.DE PEDIATRIE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie del'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
en pédiatrie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en pédiatrie.

B) Enseignements spécifiques

- Développement de I'embryon et du fodus ; prévalence de la prématurité et de I'hypotrophie ala
naissance;

- Croissance et développement somatique, sensoriel et psychologique normal et pathologique du
nourrisson et del'enfant ;

- Puberté et sexualité del'enfant et del'adolescent ;

- Alimentation et nutrition du nourrisson et de l'enfant ;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie, action et toxicité) des médicaments usuelsen pédiatrie;
- Explorations fonctionnelles en pédiatrie;

- Morhidité et mortalité périnatale et infantile dans le monde ;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomopathologie, diagnostic, pronostic et traitement des
maladies du fodus et du nouveau-né, du nourrisson, de I'enfant et de |'adolescent ;

- Protection maternelle et infantile, organi sation des naissances et prévention delaprématurité et de
I'hypotrophie ;

- Prévention et prise en charge des malformations, des mal adies génétiques, des handicaps et dela
maltraitance chez I'enfant ; diagnostic anténatal et dépistage néonata ;

- Programmes devaccination ;

- Organisation et prise en charge de la douleur chez I'enfant et des urgences médico-chirurgicales
pédiatriques.

Il - Formation pratique

A) Cing semestres dans des services agréés pour le dipl6me d'études spécialisées de pédiatrie, dont
quatre au moins doivent étre accomplis dans des services hospital o-universitaires ou convention-
nés. Ces semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou départements différents.
Durant ces cing semestres, le candidat doit avoir validé au moins un stage semestriel dansune unité
de pédiatrie général e, dans une unité de néonatol ogie et dans une unité spécialisée dansles urgences
(service de réanimation pédiatrique ou service de pédiatrie d'urgence ou prise de vingt-six gardes
formatrices dans des unités de réanimation pédiatrique).

B) Un semestre dans un service agréé pour les dipldmes d'études spéciaisées de pédiatrie, de
génétique, de gynécol ogie-obstétrique et gynécologie médicale ou de santé publique et médecine
sociae;

C) Deux semestres dans des services agréés pour d'autres dipldmes d'études spécialisées que le
dipléme d'études spécialisées de pédiatrie ou pour des dipldmes d'études spéciali sées compl émen-
taires.
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Annexe Y D.E.S.DEPSYCHIATRIE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements généraux

- Méthodol ogie del'éval uation des prati ques de soins et de larecherche clinique et épidémiol ogique
en psychiatrie ;

- Organisation, gestion, éthique, droit et responsabilité médicale en psychiatrie.

B) Enseignements spécifiques

- Développement et physiologie du systéme nerveux ;

- Principes de génétique appliqués ala psychiatrie ;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posol ogie, action et toxicité) des médicaments usuelsen psychiatrie;
- Neurobiologie des comportements;;

- Histoire de la psychiatrie et évolution des concepts ;

- Modéles théoriques de référence : biologique et neuroanatomique, comportemental et cognitif,
psychanalytique, systémique, ... ;

- Criteres de diagnostic et classification des maladies mentales;;

- Epidémiologie, sémiologie descriptive et psychopathol ogie des grands syndromes psychiatriques
del'enfant, del'adolescent, del'adulte et delapersonne agée;

- Grands cadres sémiol ogiques et nosol ogiques en neurologie;

- Toxicomanies et dépendances;;

- Thérapeutiques biol ogiques, socio-éducatives, institutionnelles ; psychothérapie et thérapies fa-
miliaes;

- Organisation et prise en charge des urgences psychiatriques;

- Psychiatrielégale.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour le dipléme d'études spécialisées de psychiatrie,
dont un au moins doit étre accompli dans un service hospital o-universitaire ou conventionné. Ces
semestres doivent étre effectués dans au moins deux services ou départements différents.

B) Deux semestres dans un service agréé pour le dipléme d'études spécialisées complémentairesde
psychiatrie de I'enfant et de |'adol escent.

C) Deux semestres dans des services agréés pour d'autres dipldmes d'études spécialisées ou dipl 6-
mes d'études spécialisées compl émentaires que e dipl6me d'études spécialisées de psychiatrieoule
dipléme d'études spécialisées complémentaires de psychiatrie de I'enfant et de I'adol escent.
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Annexe Z D.E.S.DE SANTE PUBLIQUE ET MEDECINE SOCIALE 4ANS

(A compter du ler novembre 2004)
| - Enseignements (deux cent cinquante heures environ)

A) Enseignements de base

- Communication : techniques de communication et d'éducation pour la santé, documentation,
informatique;

- Epidémiologie : épidémiologie descriptive et analytique, statistique, démographie;

- Planification ; évaluation des institutions sanitaires ; programmation des actions de santé et
prévention ;

- Economie : organisation et gestion du systéme de santé, économie de lasanté;

- Droit : bases du droit administratif, constitutionnel et civil ; protection sociale, droit sanitaire et
socia ;

- Environnement : méthodes d'études de|'environnement physique et hygiéne du milieu ; méthodes
des sciences sociales appliquées a I'analyse du fonctionnement des institutions et des politiques
sanitaires et sociales.

B) Enseignements optionnels

Deux enseignements achoisir parmi les suivants:
- Environnement et hygienedu milieu;;

- Epidémiologie;

- Organisation et gestion des services de santé ;

- Santé communautaire.

Il - Formation pratique

A) Quatre semestres dans des services agréés pour le dipldme d'études spécialisées de santé publi-
gue et médecine sociale, dont au moins un semestre doit étre accompli dans un service extra-
hospitalier.

B) Quatre semestres dans des services agréés pour la spécialité ou pour une autre spécialité.
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ETABLISSEMENT DU DIPLOME DEFINITIF RLR 430-7

Arrétédu 20 avril 2001
Relatif a|'établissement de certains diplémes nationaux de |'enseignement supérieur.

(Education nationale : Enseignement supérieur)
Vu code de I'éducation, not. art. L 613-1 ; D. n° 84-932 du 17-10-1984 mod. ; D. n° 85-906 du
23-8-1985; D. n° 93-538 du 27-3-1993 ; A. 19-10-1994 ; avis CNESER du 19-3-2001.

NOR : MENS0100844A

Article premier. - Lesdiplémes nationaux de I'enseignement supérieur dont lalistefigurea
I'annexe | du présent arrété sont établis sur des documents édités par I'lmprimerie nationale.

Ils sont constitués d'un seul recto, dont les rubriques sont compl étées conformément aux modéles
figurant al'annexell du présent arrété.

Art. 2. - Lorsdeladélivrance du dipldme, |'établissement d'enseignement supérieur remet a
I'étudiant, sur sademande, un document officiel comportant laliste des ééments constitutifs de la
formation qu'il asuivie.

Art. 3. - L'inscription de I'une des mentions suivantes : passable, assez bien, bien, tres bien, est
facultative.

Art. 4. - Lesmodéles de dipldmes figurant al'annexe |1 se substituent aux modéles définis
précédemment.

(JO des23 mai 2001 et 7 janvier 2004.)

Annexe | (Modifiée par |'arrété du 18 décembre 2003)
LISTE DES DIPLOMES NATIONAUX DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Certificat de capacité d'orthoptiste.

Certificat de capacité d'orthophoniste.

Dipléme d'Etat d'audio-prothésiste.

Dipléme d'Etat de sage-femme.

Dipléme defin de deuxiéme cycle des études médicales.
Dipléme de fin de deuxiéme cycle des études pharmaceutiques.
Dipléme d'Etat de docteur en médecine.

Dipléme d'Etat de docteur en chirurgie dentaire.
Dipléme d'Etat de docteur en pharmacie.

Certificat d'études supérieures de chirurgie dentaire.
Certificat d'études cliniques spéciales.

Dipléme d'études supérieures.

Dipléme d'études spécialisées.

Attestation d'études approfondies en chirurgie dentaire.
Dipléme d'études spécialisées complémentaires.
Capacité de médecine.
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Annexe Il (Modifiée par les arrétés des 18 décembre 2003 et 9 mars 2004)

- Aumodele A correspondent les diplémes suivants :
Dipléme d'Etat de docteur en médecine;

Dipléme d'Etat de docteur en pharmacie ;

Dipléme d'Etat de docteur en chirurgie dentaire.

- Au modéle B correspondent les dipldmes suivants :
Certificat de capacité d'orthoptiste ;

Certificat de capacité d'orthophoniste ;

Dipléme d'Etat d'audio-prothésiste ;

Dipléme d'Etat de sage-femme;

Certificat d'études supérieures de chirurgie dentaire;
Certificat d'études cliniques spéciaes;

Dipléme d'études supérieures ;

Dipléme d'études spécialisées;

Attestation d'études approfondies en chirurgie dentaire ;
Capacité de médecine.

- Aumodele C correspond le dipléme suivant :

Dipléme d'études spécialisées complémentaires.

- Au modéle D correspondent les dipldmes suivants :
Dipléme de fin de deuxieme cycle des études médicales;;
Dipléme de fin de deuxiéme cycle des études pharmaceutiques.

Modéle B (pour DES) :
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
UNIVErSITE......occveeeieeeece e

NOM DU DIPLOME
Vu le décret n° 84-932 du 17 octobre 1984 relatif aux dipldmes nationaux de |'enseignement

Supérieur ;
Vul'arrétédu.......ccoeveerniennnnn. habilitant 'UNIVErSIté.........cceeeieieeeeeeeeenas a
AElIVIEr ..o, (nom du dipldme suivi de sadénomination nationale) ;
Vu les piéces constatant que (M., Mme) NOM, PrénoM.........cccceveereerereiereeesennas né(e)
[y Qi asatisfait, conformément aux disposi-
tions réglementaires, aux contréles et alavalidation de laformation théorique et pratique,
Nom du dipléme (suivi de sadénomination Nationale)............cccceveeerreesrenieenienns . est décernéa
(M., MME) NOM, PréNOM......c.cviriiirirrereireeereseeresreesressereaneny a compter
AUy pour en jouir avec les droits et les devoirs qui y sont attachés.
L O RS RT (LT

Le président

Letitulaire Lerecteur d'académie, chancelier desuniversités
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DIPLOME D'ETUDES SPECIALISEES
DE BIOLOGIE MEDICALE

Réglementé par le décret n°2003-76 du 23 janvier 2003, ledipléme d' études spécialisées
deBiologie médicale et sesannexes (Arrété du 4 juillet 2003 fixant les objectifs pédago-
giques des spécialités biologiques du D.E.S. de biologie médicale et Arrété du 29 avril
1988 dressant laliste et laréglementation desD.E.S.C. debiologie médicale) onfait|” objet
du«GUIDE PRATIQUE N°4» publiéenjanvier 2005 par I' AUFEMO.
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ORGANISATION ET VALIDATION DES STAGES RLR 432-4

Arrété du 22 septembre 2004
relatif al’ organisation, au déroulement et alavalidation desstagesdesétudiants
en troisiémecycle desétudes médicalesappelésinternesou résidents

NOR: SANP0423091A

Leministre del’ éducation nationale, de |’ enseignement supérieur et delarechercheetle
ministre de lasanté et de la protection sociale,

Vule code delasanté publique, notamment letitrelll dulivre ler delaquatriéme partie;
Vulecode del’ éducation, notamment le chapitre |l dutitrelll dulivreVI delatroisiéme
partie;

Vulaloi n° 2000-242 du 14 mars 2000 relative aux volontariatscivilsingtituéspar | article L.
111-2 du code du service national et adiverses mesures relatives alaréforme du service
national ;

Vuledécret n° 88-321 du 7 avril 1988 fixant I’ organisation du troisiéme cycle des études
médicales;

Vu le décret n° 99-930 du 10 novembre 1999 modifié fixant le statut des internes et des
résidents en médecine, desinternes en pharmacie et des internes en odontologie ;
Vuledécret n° 2004-67 du 16 janvier 2004 relatif al’ organisation du troisiéme cycle des
études médicales;

Vul’arrété du 20 avril 1995 relatif aux conventions permettant I’ accueil d’ internes effec-
tuant des stages dans un organisme agréé extrahospitalier ou dansun laboratoire agréé de
recherche ;

Vul'arrété du 29 janvier 2004 relatif al’ organisation des épreuves national es classantes
anonymes donnant acces au troisiéme cycle spécialisé des études médicales ;

Vu I'arrété du 22 septembre 2004 fixant la liste des dipldmes d’ études spécialisées de
médecine;

Vul'avisdu Consell national del’ enseignement supérieur et delarechercheen datedu 19
juillet 2004,

Arrétent :
CHAPITRE ler
Affectation desinternesou desrésidents
et organisation desstages

Article 1. - L'article 13, dinéac, del’ arrété du 29 janvier 2004 susvisé est compl été et ainsi
rédigé: « Lesaffectations, par disciplineet par subdivision, sont prononcées par arrété du
ministre chargé de lasanté et publié au Journal officiel delaRépublique francaise ».
Article2. - Lepréfet derégionfixe, sur avisdelacommission de subdivision derépartition
des stages, la liste des stages agréés qui sont offerts au choix des internes ou des rési-
dents au vu du nombre réel de ceux choisissant un stage. Un taux d’ adéquation entre le
nombre de stages et le nombre d’internes est déterminé en tant que de besoin par arrété
des ministres chargés de |’ enseignement supérieur et de la santé.

Dans chaque subdivision, une procédure de choix des structures agréées comme lieu de
stages est organisée tous les six moais par la direction régional e des affaires sanitaires et
sociales sur avis de la commission de subdivision de répartition des stages prévue a
I"article 30 du décret du 16 janvier 2004 susvisé.
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Le choix d'un stage pour la formation des internes ou des résidents ne peut se faire que
dans un des services agréés par le préfet de région, sur avis de lacommission de subdivi-
sion.

Article 3. - Lechoix d'un stage est déterminé en priorité, en fonction du nombre de stages
déjavalidés, puisselonlerang de classement au sensdel’ article 10 du décret du 16 janvier
2004 susvisé.

Article 4. - Le coordonnateur interrégional de chaque dipldme d’ études spécialisées en
relation avec I’ unité de formation et de recherche d’ origine veille au respect des stages
obligatoires définis par chague maquette. En cas de non-respect, le directeur régional des
affaires sanitaires et sociales ou son représentant, saisi éventuellement par le coordonna-
teur, peut, aprés un entretien avec |’ interne ou le résident en présence éventuellement du
coordonnateur interrégional, imposer I’ affectation du stage suivant. Danslamesure ot un
stage conforme ala maquette est disponible, I'interne ou le résident est affecté d' office
dans ce dernier.

CHAPITRE I
Déroulement desstagesparticuliers
Partie 1
Sages hors subdivision

Article’5 - Conformément al’ article 18 du décret du 16 janvier 2004 susvisg, lesinternes et
les résidents peuvent demander a réaliser trois stages dans une subdivision autre que
celledanslaquelleilsont été affectés, dont un au moinsau seindel’interrégion d’ origine.
Les stages effectués al’ Ecole national e de la santé publique sont considérés comme des
stages hors subdivision, sauf pour les internes de santé publique.
Le choix d'un stage hors subdivision exige au préalable, au sein de la subdivision d’ ori-
gine, lavalidation de deux stages pour les internes de médecine générale ou lesrésidents
et de quatre stages pour les internes des autres spécialités.

Article 6 - Pour réaliser un stage hors de sasubdivision d origine, I'interne ou le résident
adresse un dossier de demande de stage, quatre mois avant le début du stage concerné,
pour accord, au directeur del’ unité de formation et de recherche ou au président du comité
de coordination des études médical es et au coordinateur interrégional d' origine. Ledirec-
teur del’ unité de formation et de recherche médical e transmet une copie de sadécision a
ladirection régionale des affaires sanitaires et sociales d’ origine et d’ accueil. Le dossier
comporte:

- unelettre de demande;

- un projet de stage

- I"avisdu directeur du centre hospitalier universitaired' origine;

- I"avis du chef du service hospitalier ou extra-hospitalier d’accueil, ainsi que celui du
directeur del’ établissement hospitalier d' accueil ;

- I"avis des coordonnateurs interrégionaux du dipléme d’ études spécialiséesd origine et/
ou d’accueil concernés.

Pendant son stage, I’ interne ou le résident reste affecté au centre hospitalier universitaire
d’origine, qui lui sert les ééments de rémunération, conformément aux dispositions du
décret du 10 novembre 1999 susvisé. L’ interne ou le résident est mis a ladisposition de
I établissement hospitalier d’ accueil, qui est chargé des autres éléments de rémunération
gue ceux prévusau 1° del’ article 10 du décret du 10 novembre 1999 susvisé, par conven-
tion entre cet établissement et le centre hospitalier d’ origine.

L’interne ou le résident est soumis au réglement intérieur propre al’ établissement d’ ac-
cueil. Laconvention prévoit également les conditions danslesquelles | es parties prennent
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en charge les dommages causés par la présence des internes ou des résidents dans
I établissement partie ala convention.

Partie 2
Sages dans les départements et lesterritoires d outre-mer

Article7.- Conformément al’ article 47 du décret du 16 janvier 2004 susvisé, I’interneoule
résident a la possibilité d effectuer des stages dans des services agréés de Nouvelle-
Calédonie et de Polynésie selon des modalités fixées par conventions signées entre ces
collectivités d' outre-mer et I’ université de rattachement, approuvées par les ministéres
concernés.
Conformément al’ article 49 du décret du 16 janvier 2004 susvisé, |I’interne de médecine
générale oulerésident peut effectuer des stagesdans|’ interrégion desAntilles-Guyane et
dansla subdivision de I’ océan Indien. La durée des stages ne peut étre inférieure a deux
semestres. Par dérogation al’ article 5 du présent arrété, ces stages peuvent avoir lieu dés
le second semestre de formation en troisieme cycle avec I’ accord du coordonnateur péda-
gogique. Lerenouvellement éventuel de ces stages au-dela de la durée de deux semestres
est soumis aux mémes conditions que celles prévues a I’article 6 du présent arrété.
Conformément al’ article 50 du décret du 16 janvier 2004, |’ interne de spécialité autre que
médecine générale peut effectuer des stages dans I’ interrégion des Antilles-Guyane et
danslasubdivision de I’ océan Indien. La durée des stages ne peut pas, dans ce cas, étre
supérieure a deux semestres. Par dérogation a I'article 5 du présent arrété, ces stages
peuvent avoir lieu al’'issue de la validation de deux stages au sein de leur subdivision
d’origine, sous réserve de |’ accord de |’ acceptation de son dossier selon les mémes con-
ditions que celles prévues al’ article 6 du présent arrété.
Pendant |e stage effectué dans un département ou territoire d’ outre-mer, I’interne ou le
résident est rémunéré par lastructure d’ accueil selon des modalitésfixées par convention.
Par dérogational’ article5 du présent arrété, I interne ou lerésident affecté dans!’ interrégion
desAntille-Guyane et danslasubdivision del’ océan I ndien peut effectuer lamoitié de ses
stages hors subdivision. La constitution et I"instruction du dossier de demande de stage
respectent les mémesrégles que celles définiesal’ article 6 du présent arrété.
Partie 3
Sage a I’ Ecole nationale de la santé publique

Article 8. - En application des dispositions de I’ article 17 du décret du 16 janvier 2004
susvisg, les internes de santé publique peuvent demander a effectuer un ou deux stages,
qui sont alors obligatoirement consécutifs, au sein de |’ Ecole national e de la santé publi-
que.

Le nombre de postes offerts chague année est fixé al’ avance par le directeur del’ Ecole
nationale de la santé publique. La constitution et I’ instruction du dossier de demande de
stage respectent lesmémesregles que cellesdéfiniesal’ article 6 du présent arrété. Parmi
lesavis demandés, celui du chef de service hospitalier ou extrahospitalier d’ accueil et du
directeur du centre hospitalier d accueil prévu al’ article 6 précité est remplacé par I’ avis
du directeur de |’ Ecole national e de la santé publique.

Conformément al’ article 19 du décret du 16 janvier 2004 susvisé, une convention de stage
est diment établie entrele directeur del’ Ecol e national e delasanté publique et le directeur
général du centre hospitalier universitaired’ originedel’ interne, selonlesmodalitésfixées
dans!’arrété du 20 avril 1995 susvisé.

Lecentrehospitalier universitaire d’ origine continue aassurer le versement del’ ensemble
desélémentsderémunérationsprévu al’ article 10 du décret du 10 novembre 1999 susvisé.
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Partie 4
Sages dans le cadre des activités de volontariat civil
de cohésion sociale et de solidarité

Article 9. - Lesinternes et les résidents peuvent demander, dans | e cadre des stages hors
subdivision, a effectuer un stage au maximum dans le cadre des activités de volontariat
civil de cohésion sociale et de solidarité. La constitution et I'instruction du dossier de
demande de stage respectent les mémes régles que celles définies al’ article 6 du présent
arrété.

Partie 5
Sages a I’ étranger

Article 10. - L'interne mentionné al’ article 18 du décret du 16 janvier 2004 susvisé, oule
résident lorsqu’il avalidé au moins quatre stages de formation, peut demander aréaliser
un ou deux stages consécutifs a |’ étranger dans le cadre des stages qu'il peut effectuer
hors subdivision.

La constitution et I'instruction du dossier de demande de stage sont identiques a celles
prévuesal’ article 6 du présent arrété. Ledirecteur del’ unité deformation et de recherche
ou le président du comité de coordination des études médical es donne son accord aprés
évaluation de la qualité pédagogique du lieu de stage et des conditions d’' équivalence
d’ enseignement susceptibles d’ étre accordées.

L’interne ou le résident mentionné au présent article est soumis, pendant la durée de sa
formation a |’ étranger, aux dispositions de I’ article 27 du décret du 10 novembre 1999
susvisé.

CHAPITRE I
Validation desstages

Article 11. - Sousréserve de |’ application de |’ article 20 du décret du 10 novembre 1999
Susvisé, un stage est validé par le directeur de I’ unité de formation et de recherche ou le
président du comité de coordination des études médicales aprés avis du chef de service
hospitalier ou extrahospitalier responsable du stage dans lequel a été affectél’interne ou
lerésident.

A I'issue de chague stage, le chef de service remplit le carnet de validation de stage
obtenu par I'interne ou lerésident lors de son inscription al’ entrée en troisieme cycle des
études médicales aupres de I unité de formation et de recherche dont il dépend.

Le chef de servicerenseigne une grille d’ évaluation. 1l donne son avis, ainsi que le coor-
donnateur interrégional du dipldme d’ études spécialisées, sur le stage effectué par I'in-
terne ou le résident. Il transmet copie de la grille et des avis au directeur de I’ unité de
formation et de recherche ou au président du comité de coordination des études médicales
d’origine. Ce dernier transmet au coordonnateur copie de la grille d’ évaluation et de sa
décision d'accorder ou non la validation du stage et informe, avant le 15 mars et le 15
septembre de chaque année selon le semestre en cours, le directeur régional des affaires
sanitaires et sociales d' origine de sa décision.

L’ interne oulerésident remplit une grille d’ évaluation concernant |aqualité pédagogique
du stage et en envoie copie au directeur de I’ unité de formation et de recherche ou au
président du comité de coordination des études médical es et au coordonnateur interrégio-
nal d’ accuell.

A titretransitoire, en attente de I’ éaboration définitive d’ un carnet de validation, le chef
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deservice, ledirecteur del’ unité deformation et de recherche ou le président du comitéde
coordination des études médicales et I'interne ou le résident remplissent les documents
types mis en annexe au présent arrété.

CHAPITRE IV
Sagesextrahospitaliersen médecinegénérale

Article 12. - Conformément aux dispositions de |’ article 14 du décret du 16 janvier 2004
susvisé, les praticiens généralistes peuvent étre agréés comme maitre de stage par le
directeur del’ unité deformation et de recherche ou le président du comité de coordination
des études médi cales et peuvent encadrer desinternes dans un cabinet libéral, un dispen-
saire, un service de protection maternelle et infantile, un service de santé scolaire, un
centre de santé ou tout autre centre agréé dans lequel des médecins généralistes dispen-
sent des soins de santé primaire.

Lemaitredestage, s'il exerce uneactivitélibérale, contracte une assurance responsabilité
professionnelle en signalant a son assurance sa qualité de maitre de stage.

CHAPITRE V
Dispositionsparticuliérespour lesinternes
et lesrésidentsdel’ océan Indien

Article 13. - Conformément aux dispositions de I’ article 3 du décret du 16 janvier 2004
susvisé, en |’ absence de centre hospitalier universitaire assurant les formations de troi-
sieme cycle, danslasubdivision del’ océan Indien, I’ université Bordeaux-11 est désignée
comme établissement de rattachement pour lesinternesy effectuant tout ou partie deleur
troisieme cycle de formation. Ils prennent donc leur inscription annuelle al’ université
Bordeaux-11.

Article 14. - Le présent arrété s applique aux internes et aux résidents nommeés a compter
du ler novembre 2004, issusdesvoies d’ accés au troisiéme cycle des études médicalesau
titre del’ année universitaire 2004-2005.

Article 15. - Le directeur général de la santé au ministére de la santé et de la protection
sociaeet ledirecteur del’ enseignement supérieur au ministére de I’ éducation nationale,
de I’ enseignement supérieur et de la recherche sont chargés, chacun en ce qui le con-
cerne, del’ exécution du présent arrété, qui serapublié au Journal officiel delaRépublique
francaise.

Fait a Paris, le 22 septembre 2004.
Leministredelasanté
et de laprotection sociale,
Pour le ministre et par délégation :
Ledirecteur général delasanté,
W. Dab

Leministredel’ éducation nationale,

de |’ enseignement supérieur

et delarecherche,

Pour le ministre et par délégation :
Ledirecteur del’ enseignement supérieur,
J-M. Monteil
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ANNEXE |

FICHE D'EVALUATION DU STAGE DE L'INTERNE
EN TROISIEME CYCLE DES ETUDES MEDICALES

ETABLISSEMENT ..o INTERNE ..o
Nom et adresse v | NOM s
............................................ e | Prénom ..
SPECIALITE DU SERVICE ANNEE D'INTERNAT ...ooomiieeeeeceseeeeeee e

DES ChOISI .ocverecriieecsee s
CHEF DE SERVICE :
NOM e SUBDIVISION D'ORIGINE .......cccveenrieirenieieenes
PIENOM .ot ssenenrnies | eerereer e

GRILLE D'EVALUATION : APTITUDES PROFESSIONNELLES
A B C D E

1 | Connaissances thEoriquES...........ccceeururrieeeicieeeieieieienes
2 | Aptitudes diagnOStiQUES ..........ccvrurererereririresireresisesesireens
3 | Aptitudes thérapeutiques.............cevererirereeieireieieeeees
4 | Aptitudes a l'urgence ..
5 | Hygiene/propreté....
6 | Relations avec 1€s patients ..........ccevvrrerernecniresisenens
7 | Ponctualité, assiduité...........ccoveenneernneenerenecnens
8 | Présentation orale de dOSSIErsS .........ccocevnererrericeenns
9 | Intégration dans I'équipe de SOINS ........cccceeeieecencnns
10| Acquisitions au cours du StaGE .........coererererererireresirenens

Echelle d'évaluation : A = Tres bien, B = Bien, C = Assez hien, D = Passable,
E = Mauvais (tout " E " doit étre motivé en observation).

OBSERVATIONS EVENTUELLES

ASPECES POSITITS ..ttt bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbbttt
[N o0 = T LA = TR

AVIS du chef de Service : ... Coordonnateur interrégional ...........cocoeeeeeueeeennnnne
Signature et Cachet .........covveverererresersersenee Signature et CaChet .........cccceeeeuieieeeieieeeeeeeeiees
STAGE VALIDE : OUI/NON Signature de I'interne

Signature et cachet du directeur de I'unité de formation et de recherche
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ANNEXE 2

FICHE D'EVALUATION DU STAGE DE L'INTERNE
EN TROISIEME CYCLE DES ETUDES MEDICALES

ETABLISSEMENT ovoiiiieieeieeeesesseeceestsses e st sess s st st sssssssssssssssssssssssssss s sasssssssnsssssssssssssssssassnes
NOM B AUIESSE ...ttt ettt ettt ettt et et ebesae st ese et e st e ssese et essesessessess et e bensassesenseseabessensereatensens

SPECIALITE DU SERVICE ...t sssss st ssss st ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnes

CHEF DE SERVICE © ..ot

GRILLE D'EVALUATION

A B C D E

Organisation matérielle du stage (horaire, lieu,....) ....

Suivi pédagogique par le chef de service........ccovenee.

Suivi pédagogique par I'éguipe médicae ..o

Suivi pédagogique par |'éguipe soignante............c.c.....

Participation aux Staffs........cccoovrrirnrnerssssne

ResponsabiliSation ...

Encadrement médical si besoin .........c.ccoeeveierverreenne.

Ol | N[l || W[N] PF

Bénéfice pédagogique global ...........ccceeieiiiinininennne,

=
o

AViS geNéral du SEAgE .......cceveveiririeieieie s

Echelle d'évaluation : A = Tres bien, B = Bien, C = Assez hien, D = Passable,
E = Mauvais (tout " E " doit étre motivé en observation).

OBSERVATIONS EVENTUELLES

AASPECES POSITITS ...ttt
DiffiCUITES TENCONIIEES ... vttt ettt e e s e s e e et e s e e s et enese et ese e saesene s e sese e nrenan
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CIRCULAIRE DES A12/CK N°10122 du 10 NOVEMBRE 2004

Leministredel’ éducation nationale, de
I” ensei gnement supérieur et delarecherche

a
Mesdames et Messieurs les présidents d’ université
S/C de Mesdames et Messieurs les recteurs d’ académie

A |" attention de Mesdames et Messieurs les
directeursdes UFR médicales

Objet : Prise en compte des semestresvalidés dansle cadre du résidanat en vuedel’ obtention du
dipléme d’ études spécialisées (DES) de médecine générale

Un certain nombre de résidents qui se sont présentés aux épreuves classantes national es en applica-
tiondel’ article 56 du décret du 16 janvier 2004 et ont été classés en médecine généraleal’ issue des
épreuves classantes national es, souhaiteraient que les semestres validés dans |e cadre du résidanat
puissent étre prisen compte pour ladélivrance du DES de médecine générale, comptetenu delatres
forte similitude de lamaguette, fixée par I’ arrété du 29 avril 1988 modifié avec celle concernant les
internes de médecine générale, annexéeal’ arrété du 22 septembre 2004 relatif alaliste et laréglemen-
tation des dipldmes d’ études spécialisées de médecine.

Ces étudiants, ayant accédé aladeuxieme année du deuxieme cycle des études médi cal es antérieure-
ment al” année universitaire 2001-2002, peuvent se prévaloir des dispositions du décret du 7 avril
1988 et notamment des dispositions du 4e dinéa de | article 32 selon lesguelles les «fonctions
d’interne ou de résident validées alasuite d’ un précédent concours sont prises en compte en cas de
réussite aun nouveau concours, selon des modalités fixées par les conseils des unités de formation
et derecherche.

Ladélivrance du DES de médecine générale ne pourratoutefoisintervenir que sousréserve queles
intéressés remplissent toutes les conditions d’ obtention exigées par |’ article 12 de |’ arrété du 22
septembre 2004 précité, notamment |’ accord du coordonnateur de ladiscipline.

Pour le Ministre et par délégation,

I" adjjoint au directeur
del’ enseignement supérieur

Jean-Pierre KOROLITSKI



73
COMMISSION DE SUBDIVISION RLR 432-4

Arrétédu 22 septembre 2004
relatif aux missions, a la composition, a la désignation des membres et au
fonctionnement de la commission de subdivision

NOR: SANP0423092A

Leministredel'éducation nationale, del'enseignement supérieur et delarecherche, laministredela
défense, le ministre de la santé et de la protection sociale et laministre del'outre-mer,

Vu le code de la santé publique, notamment letitre Il du livre ler delaquatriéme partie;

Vu le code de I'éducation, notamment le chapitre |l dutitre 1l dulivreVI delatroisieme partie;
Vuledécret n° 88-321 du 7 avril 1988 fixant I'organi sation du troisieme cycle des études médicales;
Vu le décret n° 2004-67 du 16 janvier 2004 relatif al'organisation du troisiéme cycle des études
médicales;

Vul'avisdu Conseil national del'enseignement supérieur et delarechercheen datedu 19 juillet 2004,

Arrétent :

TITRE ler
LA COMMISSION DE SUBDIVISION

CHAPITRE ler
Dispositions générales

Article 1. - Lacommission de subdivision apour mission de donner un avis au préfet de région sur:
1. L'agrément des stages pour la formation pratique des étudiants en troisiéme cycle des études
meédical es appel és internes ou résidents ;

2. La répartition des stages agréés a proposer au choix des internes ou des résidents tous les
semestres.

Article 2. - Les membres de cette commission sont nommeés par arrété du préfet de larégion dela
subdivision concernée.

Article 3. - A I'exception des subdivisions des Antilles-Guyane et de I'océan Indien prévues au
chapitrell du présent arrété, lacommission de subdivision est présidée par le directeur del'unité de
formation et de recherche médicale ou |e président du comité de coordination des études médicales
de la subdivision ou son représentant lorsqu'elle agrée les stages et par le directeur régiona des
affaires sanitaires et sociales ou son représentant lorsgu'elle donne un avis sur la répartition des
stages agréés. Elle comprend |es membres suivants:

Avec voix délibérative:

1° Le directeur de I'unité de formation et de recherche médicale ou le président du comité de
coordination des études médicales de la subdivision ou son représentant ;

2° Ledirecteur régional des affaires sanitaires et sociales ou son représentant ;

3° Lerecteur d'académie ou son représentant ;

4° Ledirecteur général du ou des centres hospitaliersuniversitaires proposé par |'organisation ou les
organi sations représentatives de ces établissements dans la région ou son représentant ;

5° Ledirecteur d'un centre hospitalier, proposé par |'organisation ou les organi sations représentati-
ves de ces établissements dans la région ou son représentant ;
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6° Ledirecteur du ou des centres hospitaliers spécialisés en psychiatrie proposé par |'organisation
ou |es organi sations représentatives de ces établissements dans la région ou son représentant ;
7° Un représentant delacommission médical e d'établissement siégeant aupres du centre hospitalier
universitaire;
8° Un représentant des commissions médical es d'établissement siégeant aupres des centres hospi-
taliers;
9° Un représentant de la commission médical e d'établi ssement siégeant aupreés des centres hospita
liers spécialisés en psychiatrie ;
10° Un représentant des commissions médicales d'établissement des établissements hospitaiers
privés participant au service public proposé par |'organisation ou |es organisations représentatives
de ces établissementsdanslarégion;
11° Un médecin des armées lorsgue des hopitaux des armées relévent delasubdivision ;
12° Cinq représentants enseignants titulaires ou associés de cing disciplines différentes proposés
par le ou les directeurs des unités de formation et de recherche médicale de la subdivision, dont
obligatoirement un ensel gnant responsable delamédecine générale;
13° Deux représentants des internes en activité affectés dans la subdivision, dont un représentant
desinternes en médecine générale ou desrésidents;
Avec voix consultative :
14° Lecoordonnateur interrégional delaspécialité concernée ou un autre membre delacommission
de coordination et d'évaluation décrite al'article 23 du décret du 16 janvier 2004 susvisé. Qu'il soit
présent ou non alaréunion de lacommission, il transmet son avis par écrit.
Article 4. - Lorsgue les procédures d'agrément et de répartition concernent le dipléme d'études
spécialisées de médecinedu travail, ces commissions sadjoignent ledirecteur régional dutravail, de
I'emploi et delaformation professionnelle ou son représentant avec voix délibérative.

Chapitrell
Dispositions particulieres

Subdivisions de Marseille et de Nice

Article 5. - Conformément a l'article 31 du décret du 16 janvier 2004 susvisé, les membres de la
commission de subdivision de Marseille et de Nice sont nommeés par arrété conjoint des préfets des
régions Provence-Alpes-Cote d'Azur et Corse.

Article 6. - Les deux directeurs régionaLix des affaires sanitaires et sociales des régions Provence-
Alpes-Cote d'Azur et Corse sont membres avec voix délibérative de lacommission de subdivision
située dans cesrégions.

Laprésidencedelacommission, lorsqu'elle statue sur larépartition des stagesprévueal'article 3, est
assurée par le directeur de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur. La vice-présidence de ladite
commission est assurée par le directeur delarégion Corse.

Subdivision des Antilles-Guyane

Article 7. - Conformément a l'article 31 du décret du 16 janvier 2004 susvisé, les membres de la
commission de subdivision des Antilles-Guyane sont nommeés par arrété conjoint des préfets des
régions delaMartinique, dela Guadel oupe et de la Guyane.

Article8. - Lacommission de subdivision desAntilles-Guyane est présidée par le directeur del'unité
de formation et de recherche de médecine de I'université des Antilles et de la Guyane ou son
représentant lorsqu'elle agrée les stages et est présidée, aternativement chaque année, par un des
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directeurs de la santé et du dével oppement social des régions Martinique, Guadel oupe ou Guyane
lorsqu'elle répartit |es stages agréés chaque semestre. Elle comprend les membres suivants:

Avec voix délibérative:

1° Ledirecteur del'unité de formation et de recherche de médecine de 'université desAntilles et de
la Guyane ou son représentant ;

2° L'un des trois directeurs de la santé et du dével oppement social de la Martinique, de la Guade-
loupe et de la Guyane alternativement chaque année ou son représentant ;

3° Un destroisrecteurs d'académie delaMartinique, dela Guadel oupe et de la Guyane alternative-
ment chaque année ou son représentant ;

4° e président du comité de coordination des études médicales de |'université Bordeaux-11 ou son
représentant ;

5° Le directeur général de chaque centre hospitalier universitaire de Fort-de-France, de Pointe-a-
Pitre, ainsi que le directeur du centre hospitalier de Cayenne ou son représentant ;

6° Trois directeurs de centre hospitalier, dont un de laMartinique, un dela Guadeloupe et un dela
Guyane, proposés par |'organisation représentative des établissements d'hospitalisation publics de
chacun de ces départements ou leur représentant ;

7° Trois directeurs de centre hospitalier spécialisé en psychiatrie, ou, a défaut, un représentant
intervenant dans le secteur public de santé mentale, dont un de laMartinique, un de la Guadel oupe
et un de la Guyane, proposés par |'organisation représentative des établissements d'hospitalisation
publics de chacun de ces départements ou leur représentant ;

8° Un représentant de chague commi ssion médi cal e d'établissement des centres hospitaliers univer-
sitaires de Fort-de-France et de Pointe-a-Pitre ainsi que du centre hospitalier de Cayenne;

9° Trois représentants des commissions médicales d'établissement des centres hospitaliers non
universitaires, dont un de la Martinique, un de la Guadeloupe et un des centres hospitaliers de
Guyane autres que Cayenne ;

10° Trois représentants des commissions médicales d'établissement siégeant au sein des centres
hospitaliers spécialisés en psychiatrie ou, a défaut, un représentant intervenant dans le secteur
public de santé mentale, dont un de la Martinique, un de la Guadel oupe et un de Guyane ;

11° Troisreprésentants des commissions médical es d'établi ssement des établissements hospitaiers
privés participant au service public, dont un delaMartinique, un dela Guadel oupe et un de Guyane;
12° Deux représentants desinternes en activité affectés dans|'interrégion desAntilles-Guyane, dont
un représentant des internes en médecine générale ou desrésidents;;

13° Cinq représentants enseignants titulaires ou associés de cing disciplines différentes proposés
par ledirecteur del'unité de formation et de recherche de médecine del'université desAntilleset de
laGuyane, dont obligatoirement un enseignant responsable delamédecine générale;

Avec voix consultative :

14° Un médecin inspecteur régional pour chacune des trois régions Martinique, Guyane et Guade-
loupe;

15° Les deux autres directeurs de la santé et du développement social des régions Martinique,
Guadeloupe et Guyane ;

16° Le coordonnateur interrégional de la spécialité concernée qui peut aussi exprimer son avis par
écrit.

Subdivision del'océan Indien
Article 9. - Conformément a l'article 31 du décret du 16 janvier 2004 susvisé, les membres de la

commission de subdivision de I'océan Indien sont nommeés par arrété conjoint des préfets de la
région de LaRéunion et de la collectivité départementale de Mayotte.
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Article 10.- Lacommission de subdivision del'océan Indien est présidée, lorsqu'elle agréeles stages
par lerecteur del'académie delaRéunion ou son représentant et lorsqu'ellerépartit les stages, par le
directeur régiona des affaires sanitaires et sociales de La Réunion. Elle comprend les membres
suivants :

Avec voix délibérative:

1° Lerecteur del'académie de La Réunion et le vice-recteur de Mayotte ou leur représentant ;

2° Ledirecteur régional des affaires sanitaires et sociales de La Réunion ou son représentant ;

3° Ledirecteur des affaires sanitaires et sociales de Mayotte ou son représentant ;

4° Le président du comité de coordination des études médicales de |'université Bordeaux-11 ou son
représentant ;

5° Quatre représentants des directeurs des centres hospitaliers de La Réunion et de Mayotte,
proposés par I'Union hospitaliere de I'océan Indien ;

6° Un représentant de la commission médicale d'établissement de chague centre hospitalier de La
Réunion et de Mayotte ;

7° Un représentant des médecins des établissements privés participant au service public ;

8° Deux représentants desinternes en activité affectés danslasubdivision del'océan Indien, dont un
représentant desinternes en médecine générale ou desrésidents;;

Avec voix consultative :

9° Lemédecininspecteur régiona de LaRéunion et un médecininspecteur deladirection desaffaires
sanitaires et sociales de Mayotte ;

10° Le coordonnateur pédagogi que désigné par |es commissions médi cal es des établi ssements con-
cernés, qui peut aussi exprimer son avis par écrit.

TITREII
MODALITESGENERALESDE DESIGNATION DESMEMBRES
DE LA COMMISSION DE SUBDIVISION

Article11. - Le médecin des armées mentionné al'article 1er est nommeé par arrété du ministredela
défense.

Article 12. - Sauf dispositions spécifiques pour I'outre-mer, lorsgu'une subdivision comporte plu-
sieurs unités de formation et de recherche médicales, leurs directeurs proposent parmi eux un
représentant.

Sauf dispositions spécifiques pour I'outre-mer, lorsqu'une subdivision comporte plusieurs établis-
sements hospitaliers, les présidents des commissions médicales de ces établissements proposent
parmi eux un représentant.

Sauf dispositions spécifiques pour I'outre-mer, lorsqu'une subdivision comporte plusieurs acadé-
mies, les recteurs concernés siegent alternativement ou désignent parmi eux un représentant.
Article 13 - Les représentants des internes ou des résidents sont nommés sur proposition de laou
des organi sations représentatives des internes ou des résidents dans larégion.

A défaut, le représentant des internes ou des résidents est I'interne élu a la commission médicale
d'établissement du centre hospitalier universitaire delasubdivision. Lorsgqu'il existe plusieurs cen-
tres hospitaliers universitaires, les représentants des internes désignent parmi eux un représentant
ou siegent alternativement.

Article 14. - Un suppléant est désigné, selon les mémes procédures et dans les mémes conditions,
pour chacun des membres de lacommission.

Lorsque ladéfaillance d'un membre et/ou de son suppl éant survient avant |'expiration de lapériode
pour laquelleils ont é&é nommeés, il est pourvu aleur remplacement dans un délai de deux mois et
pour la durée restant a courir jusqu'au prochain renouvellement.
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TITREII
FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS

Article 15. - Sauf exception décidée conjointement par les deux présidents de la commission de
subdivision, laconvocation desmembres, |apréparation destravaux, le secrétariat et, le cas échéant,
la prise en charge des frais de mission incombent a l'institution dont reléve le président de la
commission conformément al'article 3 du présent arrété.

Article 16. - Lacommission peut siéger si au moins neuf membresavec voix délibérative, titulairesou
suppléants, sont présents. Dans le cas contraire, les membres seront convoqués pour une nouvelle
réunion danslesdouzejours suivant lapremiére date de réunion prévue. Lesavisrenduslorsde cette
nouvelle réunion seront valables méme si le quorum prévu au présent article n'est pas respecté.
Article17. - Ladurée du mandat des membres de lacommission est de quatre années, renouvel able,
a l'exception des représentants des internes en activité, qui sont nommés pour une durée de deux
années renouvelable, sous réserve de leur maintien sous le statut au titre duquel ils sont désignés.
Article 18. - Lacommission de subdivision se réunit au moins deux fois par an, conformément aux
dispositionsdel'article 30 du décret du 16 janvier 2004. Ces dispositions entrent en vigueur au titre
del'année universitaire 2005-2006. Elle donne un avis sur les demandes d'agrément ou de renouvel -
lement d'agrément des stages hospitaliers ou extrahospitaliers.

Lacommission formule ses propositions pour |es stages hospitaliers et extrahospitaliersau vu d'un
dossier comprenant :

- un questionnaire détaillé rempli par |e responsable de la structure demandeur de I'agrément sur la
base d'un questionnairetype élaboré par chague commission. A titreindicatif, un questionnairetype
est prévu en annexe;

- un projet pédagogique répondant aux objectifs de la maquette de la spécialité élaboré par le
responsable de la structure demandeur de |'agrément ;

- un rapport établi, apreés une visite réalisée par une équipe mixte composée d'un universitaire, d'un
non-universitaire et d'un représentant d'interne ou de résident désigné par ladite commission ;

- l'avis écrit du coordonnateur interrégional ;

- I'accréditation éventuelle delavaleur formatrice par un organisme d'agrément d'un Etat membre de
laCommunauté européenne.

Concernant les stages extrahospitaliers, laliste des praticiens généralistes habilités comme maitres
de stage par le directeur de I'unité de formation et de recherche ou le président du comité de
coordination des études médical es est transmise alacommission.

Article 19. - A titre transitoire, un délai de cing ans est admis pour les stages déja agréés afin de se
mettre en conformité aux dispositions de |'article 18 du présent arrété.

Article 20. - Lacommission de subdivision propose au préfet de région de donner :

- soit un agrément sans réserve pour une période de cing ans;;

- soit un agrément conditionnel d'un an maximum assorti de recommandations;

- soit un refus d'agrément motivé.

Article 21. - La liste des services hospitaliers ou extrahospitaliers agréés pour la formation de
troisieme cycle deséudes médicales, al'exclusion delabiologie médicale, est arrétée par le préfet de
région apres avis delacommission de subdivision dans chaque subdivision.

Article 22 - L'agrément est systématiquement réexaminé:

- auterme d'une période decinqans;

- lors d'un changement de structure ou de son responsable ;

- sur demande motivée des représentants des internes ou des résidents des organi sations représen-
tativesdanslarégion;;
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- sur demande des coordonnateurs interrégionaux de chacun des dipldmes d'études spécialisées
concernés ou du directeur del'unité de formation et de recherche médicale ou du président du comité
de coordination des études médical es ou du médecin inspecteur régional.

Article 23 . - Lasuppression d'un agrément est décidée par arrété du préfet de région apres avis de
lacommission de subdivision. Le dossier d'un nouvel agrément doit comporter, en plus du dossier
prévu al'article 23, les preuves de la correction des éléments ayant motivé leretrait d'agrément.
Article 24. - Le directeur général de la santé au ministére de la santé et de la protection sociae, le
directeur del'enseignement supérieur au ministere del'éducation nationale, del'enseignement supé-
rieur et delarecherche, ledirecteur central du service de santé desarmées du ministéredeladéfense
et ledirecteur des affaires économiques, socialeset culturellesdel'outre-mer sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, del'exécution du présent arrété, qui serapubliéau Journal officiel delaRépubli-
quefrancaise.

Fait a Paris, le 22 septembre 2004.

Leministre delasanté

et delaprotection sociale,

Pour le ministre et par délégation :
Ledirecteur général delasanté,
W. Dab

Leministredel'éducation nationale,
del'enseignement supérieur

et delarecherche,

Pour le ministre et par délégation :
Ledirecteur del'enseignement supérieur,
J-M. Montell

Laministre deladéfense,

Pour laministre et par délégation :
Ledirecteur adjoint du service

de santé des armées,

J--R. Gallé-Tessonneau

Laministredel'outre-mer,

Pour laministre et par délégation :
Ledirecteur des affaires économiques,
socialeset culturellesdel'outre-mer,
P Leyssene
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ANNEXE
Questionnaire type de demande d'agrément des stages en 3éme cycle des
études médicales

. Oui/Non | Fréquence
ETABLISSEMENT :
Nom et adresse de |’ éablissement : . ) . COui/Non
Lesinternes disposent-ils dans
" éablissement d'un buresu
Nom de la personne responsable du dossier : avec tééphone pour travailler ?
s'_vement aux internes:
%&%rﬁed@v%iesemoe(dmm de dossiers, exposss, etc.) Est-il un CHU, ¢n CHG, un CH PSPH, autre établissement
nesajx«senmrs»eta.mmtemse(danslesquelleslesmternes public ?
[ PrEenent 0ss 0o as
Nom du service: — _ Téléphone : -
Le sarvicefait-il des publications réguliérement ? En moyenne lorsd’ unevisite
en sdle quel temps prenez-
Nom du chef de service: Nombre de lits ins@ifsiour I’ enseignement
___________________________ forma-desinternes-ad-it-duy-
Date de nomination malade (en minutes) ?
BarRREAS RS
-OtiifNer
Réonpopsieditipiiognsgptie: Nombre de condul€giaegrant lesinternes, avez-
vousdansvotresaviceun
rojet pedagog| uea:nt ?9
Nombre d'entrées par an : Nombredepostsp q
Réunions avec les internes pour larévision desdo$ersd&sonmts

Durée moyenne du s&our :
Encadrement desinternes abouti ssant ades résentitions en congres,

spusliesthotinbogiesimeiiées oehfingiauteutes cing premierd groupes homogeénes de maadigs PMSI)
. Responsabilités confiées al'interne. Oui/Non | Présence dansleservice:
L 5 _Bvaluaion.

Horarejournatiermoyenpar interne thors €v) -

utonomled our les |émentaires :
A B AR T
Nombrede C\ én semaine.

Des évaluations en cours de stage permettent-dles d' apprécier I” acquisitipn des compétences del’ interne ou du résdent ?

6. Projet de sarviceajoindre.
-7 ﬁ"bfélfaljulll ]Ul.ll'ﬂ(i:‘b(eﬂ:kﬂldllle) oU T terme st e seut TmedeciT

dlt-sefvtee ™

Nombrede CV le week-end : ANnnde
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| STATUT DES INTERNES EN MEDECINE RLR712-1a

Décret n° 99-930 du 10 novembre 1999

(Premier ministre; Emploi et Solidarité; Education nationale, Recherche et Technologie; Intérieur;
Economie, Finances et Industrie ; Santé et Action sociale)

Vu Code santé publique ; Code SS ; O. n° 58-1373 du 30-12-1958 ; L. n° 68-978 du 12-11-1968
mod. ; L. n° 84-52 du 26-1-1984 mod., not. art. 29 ; L. n° 99-641 du 27-7-1999, not. art. 60 et 61 ;
D. n° 70-1277 du 23-12-1970 mod. ; D. n° 82-634 du 8-7-1982 ; D. n° 84-131 du 24-2-1984 mod.;
D. no85-1148 du 24-11-1985 ; D. n° 86-442 du 14-3-1986 mod. ; D. n° 88-321 du 7-4-1988 mod.;
D. n° 88-996 du 19-10-1988 mod. ; D. n° 94-735 du 19-8-1994 mod. ; avis Cons. sup. des hdpitavix
du 3-6-1999 ; Cons. Etat, sect. soc. ent.

Satut des internes et des résidents en médecine, des internes en pharmacie et des internes
en odontologie.

NOR : MESH9923007D
CHAPITRE PREMIER
Dispositions générales

Articlepremier. - Le présent décret sapplique aux internes en médecine et en pharmacie qui accom-
plissent leur troisiéme cycle d'études dans|es conditions prévues aux articles 46 a61 delaloi du 12
novembre 1968 susvisée. Il sapplique également aLix internes en odontol ogie qui accomplissent le
troisieme cycle long des études odontol ogiques institué par I'article 1er delaloi du 12 novembre
1968 susvisée.

Lesdispositions des deuxieme et troisieme ainéas del'article 2, du premier alinéadel'article 3, des
articles 6 a37 du présent décret sont applicables auix résidents en médecine mentionnés par I'article
51 delaloi du 12 novembre 1968 susvisée.

Art. 2 (modifié par les décrets nos 2001-23 du 9 janvier 2001 et 2002-1149 du 10 septembre 2002).
- L'interne en médecine ou en pharmacie est un praticien en formation spécialisée ; l'interne en
odontologie est un praticien en formation approfondie. L'interne consacre latotalité de son tempsa
ses activités médical es, odontol ogiques ou pharmaceutiques et a saformation.

Ses obligations de service sont fixées a onze demi-journées par semaine dont deux consacréesala
formation universitaire qui peuvent étre regroupées selon les nécessités de I'enseignement suivi et
cumulées dans lalimite de douze jours sur un semestre.

L'interne participe au service de gardes et astreintes. Les gardes effectuées par I'interne au titre du
service normal de garde sont comptabilisées dans ses obligations de service araison de deux demi-
journées pour unegarde. |1 peut également assurer une participation supérieure au service normal de
garde. L'interne bénéficie d'un repos de sécurité al'issue de chaque garde de nuit. L e temps consacré
au repos de sécurité ne peut donner lieu al'accomplissement des obligations de service hospitalieres
ou universitaires. Les modalités d'application du présent alinéa sont fixées par arrété des ministres
chargésdelasanté, du budget et de I'enseignement supérieur.

Il recoit sur son lieu d'affectation, en sus d'une formation universitaire, la formation théorique et
pratique nécessaire al'exercice de sesfonctions.

Art. 3. - L'interne en médecine exerce des fonctions de prévention, de diagnostic et de soins, par
délégation et sous laresponsabilité du praticien dont il reléve.
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L'interne en médecine spécialisée (option Biologie médicale) participe, en outre, al'étude du méta-
bolisme des substances médicamenteuses et toxiques ainsi qu'al'élaboration et alavalidation des
analyses biologiques concourant ala prévention, au diagnostic et alasurveillance des traitements.

Art. 4. - L'interne en pharmacie participe a I'ensemble des activités du service dans lequel il est
affecté, par délégation et sous la responsabilité du praticien ou du pharmacien aupres duquel il est
placé.

Il a notamment pour mission :

1° De participer a la préparation, au controle et a la dispensation des médicaments, produits ou
objetsmentionnésal'article L 512 du Code de la santé publique et des dispositifs médicaux stériles
ains qu'al'étude du métabolisme des substances médicamenteuses et toxiques;

2° Departiciper al'éaboration et alavalidation des anal yses biol ogiques concourant alaprévention,
au diagnostic et alasurveillance destraitements;;

3° D'assurer laliaison entre le service auquel il est affecté et les services de soins.

Art. 5. - L'interne en odontol ogie exerce, par délégation et sous laresponsahilité du chef de service
dont il reléve, desfonctions de prévention, de diagnostic et de soins qui concernent les maladies de
labouche, desdents et des maxillaires.

Art. 6. - Lesinternes sont soumis au reglement des établissements ou organismes dans lesquelsils
exercent leur activité. Ilsdoivent sacquitter destachesqui leur sont confiéesd'une manieretelle que
lacontinuité et le bon fonctionnement du service soient assurés.

Ils ne peuvent en particulier, sous peine de sanctions disciplinaires, sabsenter deleur service qu'au
titre des congés prévus au chapitre |1 du présent décret et des obligations liées a leur formation
théorique et pratique.

CHAPITRE 11
Entrée en fonctions, gestion, rémunération et avantages sociaux

Art. 7. - Avant de prendre ses fonctions, I'interne doit justifier, par un certificat délivré par un
médecin hospitalier, qu'il remplit les conditions d'aptitude physique et mentale pour |'exercice des
fonctions hospitalieres qu'il postule.

Il doit en outre attester qu'il remplit les conditions d'immunisation contre certaines mal adies fixées
par arrété du ministre chargé dela santé.

Art. 8. - Lesinternes sont rattachés administrativement a un centre hospitalier régional, selon des
modalités fixées par un arrété conjoint des ministres chargés de I'Enseignement supérieur et de la
Santé, et dans les conditions suivantes :

Par décision du directeur régional desaffaires sanitaireset sociales;

Pour ce qui concernelaCorse, par décision conjointe du directeur régional des affaires sanitaires et
sociales delarégion Provence-Alpes-Cote d'Azur et du directeur régional des affaires sanitaires et
socialesdelacollectivitéterritoriale de Corse;

Pour ce qui concernelesAntilles-Guyane, par décision du directeur deladirection interrégionale de
lasécuritésociae;

Pour ce qui concernelaRéunion et Mayotte qui lui est rattachée, par e directeur départemental des
affairessanitaires et sociales.

Les internes sont nommeés par le directeur général du centre hospitalier régional auquel ils sont
rattachés administrativement.

Lesinternes sont affectés par ledirecteur régional desaffaires sanitaires et socialesdans|'un des par
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établissements ou organismes mentionnés al'article 51 delaloi du 12 novembre 1968 susvisée, ou
aupres d'un praticien agréé conformément aux dispositions du mémearticle.
Lesinternes en odontol ogie sont affectés par le ministre chargé de la santé.

Art. 9 (modifié par le décret n° 2003-530 du 19 juin 2003). - Aprés sanomination, |'internereléve :
1° En ce qui concerne lamise en disponibilité et la discipline, de son centre hospitalier régional de
rattachement ;

2° En ce qui concerne les autres actes de gestion, y compris la rémunération et les congés, de
|'établissement public hospitalier danslequel il aété affecté.

Toutefois, il reléve exclusivement de son centre hospitalier régional de rattachement lorsqu'il est
affecté dans ce méme centre, dans un établissement du service de santé des armées, dansun établis-
sement hospitalier priveé participant au service public et ayant passé convention, dans un organisme
agrééextra-hospitalier ou un laboratoire agréé de recherche, ou auprésd'un praticien agréé.

Dansle casou I'interne exerce ses fonctions dans un établissement hospitalier, un établissement du
service de santé des armées, un organisme ou un laboratoire différent de'établissement ayant versé
larémunération, le remboursement ace dernier des sommesainsi versées et des charges sociaesy
afférentes fait I'objet d'une convention dont les modalités sont précisées par arrété des ministres
chargés du budget, dela sécurité sociale, de lasanté, del'éducation nationale et, le cas échéant, des
armées. Lorsguel'interne exerce sesfonctions dans un établissement du service de santé des armées,
il reste soumis a son statut, notamment en matiere disciplinaire.

Art. 10. - L'interne en activité de service percoit, aprés servicefait :

1° Des émolumentsforfaitaires mensuel s dont |le montant, qui varie suivant une ancienneté calcul ée
en fonction du nombre de stages semestriels accomplis et dans laquelle n'entre pas en compte le
temps passé en disponibilité ou dans la position spéciale dite sous les drapeaux, est fixé par arrété
conjoint des ministres chargés du Budget, de I'Enseignement supérieur et de la Santé. Ces émolu-
ments suivent I'évol ution destraitements delafonction publique constatée par le ministre chargé de
lasanté; ils sont majorés, pour lesinternes chargés defamille, d'un supplément dont |e montant est
calculéselonlesreglesfixéesal'article 10 du décret du 24 octobre 1985 susvisé pour |e supplément
familial detraitement.

Ne sont pas pris en compte pour le calcul de I'ancienneté |les stages semestriels au cours desquels
I'activité effective a eu une durée inférieure a quatre mois du fait de I'accomplissement du service
national ou d'une disponibilité.

Lorsqu'un ou plusieurs stages ont été interrompus pendant plus de deux moisau titre desarticles 13
a 18 ou 25 du présent décret, les émoluments versés au cours de chague stage supplémentaire
correspondant effectué en application del'article 20 du présent décret demeurent identiques a ceux
du stage le précédant immédiatement.

Lorsqu'un ou plusieurs stages supplémentaires sont effectués en application del'article 20 pour des
raisons autres que celles mentionnées al'alinéa précédent, les émolumentsversésvarient delafagon
suivante :

Pour le premier semestre supplémentaire, ils demeurent identiques a ceux du stage le précédant
immédiatement ;

Pour |es autres semestres suppl émentaires, ils ne varient pas en fonction del'ancienneté desintéres-
sés et sont fixés dans |'arrété mentionné ci-dessus a un montant qui ne peut étreinférieur acelui des
émoluments dus pour le premier stage du troisieme cycle des études médicales;;

2° Sil ne bénéficie pas dans |'établissement ou |'organisme d'affectation du logement, de lanourri-
ture, du chauffage et del'éclairage, uneindemnitéreprésentative, selonle cas, detout ou partiede ces
avantages, fixée dansles conditions prévues au 1° du présent article;

3° Lecaséchéant, desindemnitésliées au service des gardes et d'astreintes selon desmodalitésfixées
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arrété des ministres chargé du budget, de I'enseignement supérieur et delasanté;

4° Desindemnités pour participation, en dehors des obligations de service, ades enseignements et
aux jurys de concours, al'enseignement et alaformation des personnels des établissements hospi-
taliers. Le montant et |es conditions d'attribution de cesindemnités sont fixés par arrété des minis-
tres chargés du Budget, de I'Enseignement supérieur et dela Santé;

5° Leremboursement de sesfrais de déplacementstemporaires engagés al'occasion deleur mission
deslorsqu'ils ne peuvent utiliser un véhicule de I'établissement, dans les conditions prévues par la
réglementation applicable enlamatiére aux personnelsrel evant delafonction publique hospitaliére.

Art. 11. - L'année-recherche, prévue al'article 27 du décret du 7 avril 1988 susvisé, al'article 8 du
décret du 19 octobre 1988 susvisé et al'article 12 du décret du 19 ao(it 1994 susvisé, ne peut étre
réalisée que lorsgu'un contrat d'année-recherche a été conclu entre I'étudiant concerné, le préfet de
région ou son représentant et |e directeur du centre hospitalier régional de rattachement. Un arrété
des ministres chargés de|'Enseignement supérieur, delaRecherche et dela Santéfixelesmodalités
de déroulement de I'année-recherche ainsi que les clauses types du contrat.

L'étudiant percoit une rémunération égal e ala moyenne des émoluments de deuxiéme et troisiéme
année dinternat prévus au 1° de l'article 10 du présent décret. Le centre hospitalier régional de
rattachement assure larémunération de I'étudiant. 1l est remboursé par I'Etat au vu des justificatifs
nécessaires.

Art. 12. - L'interne a droit a un congé annuel de trente jours ouvrables, le samedi étant décompté
commejour ouvrable; au coursde ce congé, il percoit lesrémunérations mentionnéesau 1° et au 2°
de I'article 10 du présent décret. La durée des congés pouvant étre pris en une seule fois ne peut
excéder vingt-quatrejoursouvrables.

Art. 13 (modifié par le décret n° 2002-1149 du 10 septembre 2002). - L 'interne bénéficie d'un congé
de maternité, d'adoption ou de paternité d'une durée égale a celle prévue par la législation de la
sécurité sociae. Est garanti, pendant ladurée de ce congé, le maintien delarémunération mentionnée
au 1° et au 2° del'article 10 du présent décret.

Si, al'expiration du congé de maternité, d'adoption ou de paternité, I'interne ne peut reprendre ses
fonctions en raison d'une maladie survenue au cours de ce congé, le point de départ du congé de
maladie auquel il adroit est ladate del'acte médical qui a constaté cette maladie.

Art. 14 (idem). - Est garanti al'interne en congé de maladie le versement, pendant lestrois premiers
moisde ce congé, larémunération mentionnée au 1° et au 2° del'article 10 du présent décret et dela
moitié de celle-ci pendant les six mois suivants.

Un congé sans rémunération de quinze mois au maximum peut étre accordé, sur sademande, apres
avisdu comitémédical prévu al'article 36 du décret du 24 février 1984 susviséal'interne qui ne peut,
al'expiration d'un congé de mal adie de neuf mois consécutifs, reprendre sesfonctions pour raison de
santé.

Art. 15. - L'interne que le comité médical areconnu atteint de tuberculose, de maladie mentale, de
poliomyélite, d'une affection cancéreuse ou de déficit immunitaire grave et acquisadroit aun congé
de trente-six mois maximum pendant lequel lui est garanti, au cours des dix-huit premiers mois, le
versement des deux tiers de la rémunération mentionnée au 1° et au 2° de l'article 10 du présent
décret et, pendant les dix-huit mois suivants, le versement de |la moitié de cette rémunération.

Art. 16. - L'interne atteint d'une affection qui figure sur laliste del’ arrété du 14 mars 1986 prisen
application del'article 28 du décret du 14 mars 1986 susvisé, al'exception des pathol ogies mention-
néesal'article 15 ci-dessus, et qui exige un traitement ou des soins colteux et prolongés, adroit aun
congé delongue maladie d'une durée de trente-six mois maximum pendant lequel lui est garanti, au
cours des douze premiersmois, le versement des deux tiers de larémunération mentionnée au 1° et
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au 2° del'article 10 du présent décret et, durant les vingt-quatre mois suivants, le versement de la
moitié de cette rémunération. L'interne qui a obtenu un congé de longue maladie ne peut bénéficier
d'un autre congé de méme nature que Sil arepris ses activités pendant une année au moins.

Art. 17. - En casde maladie ou d'accident imputable al'exercice desfonctions exercées dansle cadre
de saformation ou en cas de mal adie contractée ou d'accident survenu al'occasion del'exercice de ses
fonctions, I'interne bénéficie, aprés avis du comité médical, d'un congé pendant lequel il percoit la
totalité de larémunération mentionnée au 1° et au 2° de l'article 10 du présent décret.

A l'issue d'une période de douze mois de congé, I'intéressé est examiné par le comité médical qui,
suivant le cas, propose lareprise de I'activité ou la prolongation du congé, avec maintien des deux
tiers de larémunération mentionnée au 1° et au 2° del'article 10 du présent décret jusgu'a guérison
ou consolidation pour une période qui ne peut excéder vingt-quatre mois.

Art. 18. - L'interne contraint de cesser ses fonctions pour raisons de santé peut bénéficier, al'issue
des congés mentionnés aux articles 14, 15, 16 et 17 du présent décret, d'un congé supplémentaire
non rémunéré d'une durée maximum de douze mois Sl est reconnu par le comité médical que son
incapacité est temporaire.

Si lecomité médical estime, le caséchéant al'issue de ce nouveau congé de douze mais, quel'intéressé
ne peut reprendre ses fonctions, il est misfin acelles-ci.

Art. 19. - Pour |'application des articles 14, 15, 16, 17 et 18 du présent décret, le comité médical est
saisi soit par le préfet derégion delasubdivision d'affectation, soit par ledirecteur del'établissement
hospitalier d'affectation, soit par le directeur général du centre hospitalier régional lorsquel'interne
setrouve dans une des positions prévues al'article 9 (2°), deuxieme alinéa ; dans ces deux derniers
cas, lasaisine est effectuée apres avis du président de la commission médical e d'établi ssement.
L'interne dont |e cas est soumisaun comité médical doit étre avisé, au moisquinzejoursal'avance,
deladate delaréunion du comité médical. Si lademandelui en est faite, I'interne communique au
comité médical les piéces médical es en sa possession.

L'interne est tenu de se présenter devant le comité médical . || peut demander que soient entendusun
ou plusieurs médecins de son choix, qui ont acces au dossier constitué par le comité médical.

Art. 20. - Lorsgue, au cours d'un semestre, un interne interrompt ses fonctions pendant plus de deux
mois au titre des articles 13 218, 25, 26 ou 37 du présent décret ou sabsente pendant plus de deux
moisdans des conditionsqui lui font encourir |es sanctions disciplinaires prévues au deuxieme ainéa
del'article 6, le stage n'est pasvalidé.

Un stage semestriel qui, soit en application de ces dispositions, soit par décision des autorités
universitaires compétentes, n'a pas été validé, ne peut entrer en compte pour le calcul de la durée
totale del'internat. 1l entraine I'accomplissement d'un stage semestriel supplémentaire

Art. 21. - L'interne conserve pendant ses congés son droit a la totalité du supplément familial
mentionné al'article 10 du présent décret.

Art. 22. - Lesprestations en especes allouées par | es cai sses de sécurité social e aux internes viennent
en déduction des sommes dont e versement leur est garanti par les dispositions du présent décret.
L 'établissement qui assure larémunération des internes est subrogé dans les droits de |'assuré aux
prestations en especes delasécurité sociale, dansles conditions prévuesal'article R 323-11 du Code
delasécuritésociae.

Art. 23. - Lesinternes sont affiliés au régime général delasécurité sociale.

En application de |'article ler du décret du 23 décembre 1970 susvisg, ils bénéficient également du
régimederetraite géré par I'institution de retraite complémentaire des agents non titulaires de I'Etat
et des collectivités publiques. L 'assiette des cotisations est fixée par arrété des ministres chargés de
I'Intérieur, du Budget, de I'Enseignement supérieur et dela Santé.
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Art. 24. - Ledroit syndical est reconnu aux internes.

Ilspeuvent créer desorganisations syndicales, y adhérer, y exercer desmandats. |s ne peuvent subir
aucun préjudice ou bénéficier d'avantages en raison de leurs engagements syndicaux.

Des autorisations spéciales d'absence sont accordées par le directeur de |'établissement, dans les
conditions et limites fixées par arrété du ministre chargé de la santé, aux représentants syndicaux
élus desinternes, al'occasion de la participation de ceux-ci ades réunions syndicales.

Art. 25. - L'accomplissement de l'internat est suspendu pendant la durée |égale du service national
pendant laquelle I'intéressé est placé dans une position spéciale dite sous les drapeaux.

Art. 26. - L'interne peut étre mis en disponibilité par le directeur général du centre hospitalier
régional de rattachement dans|'un des cas suivants:

a) Accident ou maladie grave du conjoint ou d'un enfant : ladurée del'interruption ne peut, en cecas,
sauf dérogation, excéder une annéerenouvelableunefois;

b) Etudes ou recherches présentant un intérét général : ladurée de l'interruption ne peut, en ce cas,
excéder uneannéerenouvelableunefois;
¢) Stage deformation ou de perfectionnement en France ou al'étranger : ladurée del'interruption ne
peut, en ce cas, excéder une annéerenouvelable unefois;

d) Convenances personnelles, danslalimite d'un an renouvel able unefois.
Lamiseendisponibilitéautitredes b et ¢ du premier alinéadu présent article ne peut étre accordée
gu'apres six mois de fonctions effectives de I'interne. Elle ne peut étre accordée qu'apreés un an de
fonctions effectivesau titredu d de ce méme alinéa.

L'intéressé formule auprés del'établissement ou del'organisme danslequel il exerce sesfonctionsla
demande qui est, |e cas échéant, transmise pour décision au directeur de I'établissement public de
rattachement.

A l'issue de sadisponihilité, I'interne est réintégré dans son centre hospitalier régional de rattache-
ment, dans lalimite des postes disponibles.

L'interne placé en disponibilité au titre du b du premier alinéa du présent article peut effectuer des
gardes d'internes dans un établissement public de santé, aprés accord du directeur de cet établisse-
ment et sous laresponsabilité du chef de service. Il en est de méme pour I'interne placé en disponi-
bilité autitredu ¢ dansle cadre d'un stage de formation.

Art. 27. - Lesinternes qui accomplissent un stage a |'étranger, le cas échéant dans le cadre d'une
mission humanitaire, en application des articles 26 ou 56 du décret n° 84-856 du 9 juillet 1984
modifiéfixant atitretransitoirel'organisation du troisiéme cycle des études médicales, del'article 20
du décret n° 84-913 du 12 octobre 1984 modifiéfixant atitre transitoire'organisation du troisiéme
cycle spécialisé en pharmacie, des articles 13 et 33 du décret du 7 avril 1988 susvisé, del'article 23
du décret du 19 octobre 1988 susvisé et del'article 13 du décret du 19 aolit 1994 susvisé, sont placés
dans une position spéciale pendant laquelle ils cessent de bénéficier desindemnités et rembourse-
ment des frais de déplacement prévus aux articles 10 (3°, 4° et 5°) a18 et 25 du présent décret.

L es stages accomplis dans cette position sont pris en compte, Sils sont validés, pour le calcul dela
durée des fonctions accomplies par lesinternes.

Art. 28. - Les internes peuvent également participer, dans lalimite d'une durée maximum de deux
mois par an, a |'encadrement médical de s§ours d'activités physiques, sportives et culturelles,
organisées pour des personnes atteintes de pathologie lourde, dans le cadre de leur traitement.
Cette participation doit étre subordonnée al'accord de leur chef de service et régie par une conven-
tion entre |'organisme organisateur du séjour et le centre hospitalier régional. Les stipulations de
cette convention doivent étre conformes alaconvention type établie par arrété du ministre chargé de
laSanté.
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CHAPITRE 111

Garanties disciplinaires

Art. 29. - Sans préjudice des peinesquelesjuridictionsuniversitaires pourraient infliger al'intéressé
par application des dispositions du décret n° 92-657 du 13 ao(t 1992 pris pour application de
I'article 29 de laloi du 26 janvier 1984 susvisée et relatif a la procédure disciplinaire dans les
établissements publics d'enseignement supérieur, les sanctions disciplinaires applicables aun in-
terne pour desfautes commisesdans|'exercice ou al'occasion del'exercice de sesactivitésautitredes
stages pratiques sont :

1° L'avertissement ;

2° Leblame;

3° L'exclusion des fonctions pour une durée qui ne peut dépasser cing ans.

Art. 30. - Les sanctions mentionnées aux 1° et 2° de I'article 29 ci-dessus sont prononcées par le
directeur général du centre hospitalier régional de rattachement de I'interne, aprés consultation du
praticien ou du pharmacien sous la responsabilité duquel I'intéressé est placé pendant son stage et
apres procédure écrite contradictoire pour la sanction prévue au 2° de l'article 29. Le président de
I'université et ledirecteur del'unitédeformation et derecherche ou est inscrit I'interne sont avisésde
lasanction dansles quinze jours qui suivent lanotification de celle-ci al'intéressé.

Art. 31. - L'exclusion des fonctions mentionnée au 3° del'article 29 ci-dessus est prononcée par le
directeur général du centre hospitalier régional de rattachement de I'interne, aprés consultation du
praticien ou du pharmacien sous laresponsabilité duquel celui-ci est placé pendant son stage et au
vudel'avisémispar le conseil de discipline de larégion sanitaire dansleressort de laquelle se sont
produits les faits reprochés.

Art. 32. - Le consell de discipline est présidé par le préfet de la région qui en nomme les autres
membres.

Ce conseil comporte trois sections de douze membres chacune.

La premiére section, compétente al'égard desinternes et des résidents en médecine, comprend :

a) Le préfet derégion, président, qui en fait assurer le secrétariat ;

b) Un directeur d'établissement hospitalier public de larégion, choisi sur une liste de trois noms
proposés par la Fédération hospitaliére de France ;
¢) Deux membres du personnel enseignant et hospitalier titulaire, relevant du décret n° 84-135 du
24 février 1984 modifié portant statut des personnels enseignants et hospitaliers des centres hospi-
taliers universitaires et nommés sur une liste d'au moins quatre noms proposés par la ou les
commissions médicales d'établissement du ou des centres hospitaliers régionaux faisant partie du ou
des centres hospitaliers universitairesdelarégion ;

d) Deux praticiens hospitaliers relevant du décret du 24 février 1984 susvisé parmi les noms
proposés par les commissions médi cal es d'établissement de chacun des établissements delarégion,
chaque commission médicale d'établissement ne pouvant proposer qu'un nom;
€) Six internesen médecinedeladisciplinedel'intéressé, ou six résidentslorsgquel'intéresseé appar-
tient a cette catégorie; les six internes ou résidents, affectés danslarégion, sont proposés par leurs
organi sations syndical es représentatives respectives.

L adeuxieme section, compétente al'égard desinternes en pharmacie, comprend :

a) Le préfet delarégion, président, qui en fait assurer le secrétariat ;

b) Un directeur d'établissement hospitalier public de larégion, choisi sur une liste de trois noms
proposés par la Fédération hospitaliére de France ;
¢) Deux enseignants des unités de formation et de recherche de pharmacie delarégion exercant des
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fonctions hospitalieres, nommés sur une liste d'au moins quatre noms proposés par la ou les
commissions médicales d'établissement du ou des centres hospitaliers régionaux faisant partie du ou
des centres hospitaliers universitairesdelarégion ;

d) Un pharmacien des hopitaux et un biologiste des hdpitaux relevant du décret du 24 février 1984
susvisé, choisisparmi les noms proposés par les commissions médical es d'établi ssement de chacun
des établissements de larégion, chague commission médical e d'établissement ne pouvant proposer
qu'unnom;

€) Six internes en pharmacie affectés dans la région et proposés par les organisations syndicales
représentatives des intéressés.

Latroisiéme section, compétente al'égard desinternes en odontol ogie, comprend :

a) Le préfet derégion, président, qui en fait assurer le secrétariat ;

b) Un directeur d'établissement public de santé de la région, choisi sur une liste de trois noms
proposés par |a Fédération hospitaliére de France ;

¢) Deux membrestitulaires du personnel enseignant et hospitalier en odontologie relevant soit du
statut du personnel enseignant et hospitalier des centres de soins, d'enseignement et de recherche
dentaires fixé par le décret n° 90-92 du 24 janvier 1990, soit du statut du personnel particulier des
centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires des centres hospitaliersuniversitairesfixé
par le décret n° 65-803 du 22 septembre 1965, nommés sur une liste d'au moins quatre noms
proposés par laou les commissions médical es d'établissement du ou des centres hospitaliers univer-
sitairesdelarégion;

d) Deux praticiens hospitaliers odontol ogistes exercant leur activité hospitaliére soit atempsplein
et relevant du décret du 24 février 1984 susvisé, soit atemps partiel et relevant du décret n° 85-384
du 29 mars 1985 portant statut des praticiens exergant & temps partiel, choisis parmi les noms
proposés par les commissions médical es d'établissement de larégion, chague commission ne pou-
vant proposer qu'un nom ;

€) Six internes en odontologie proposés, quel que soit leur centre hospitalier universitaire de
rattachement, par les organisations représentatives des intéressés ou, a défaut de telles proposi-
tions, désignés par tirage au sort par le préfet de région parmi lesinternesen fonctions; lesmodalités
de cetirage au sort sont définies par arrété des ministres chargés de la Santé et de I'Enseignement
Supérieur.

Art. 33. - Lepréfet delarégion peut sefaireremplacer par ledirecteur régiona desaffairessanitaires
et sociales, ou, pour lapremiére et latroisieme section, par |e médecin inspecteur régional delasanté
et, pour ladeuxiéme section, par |e pharmacien inspecteur régional de lasanté.

Les membres du conseil autres que le président ont un suppléant qui est désigné dans les mémes
conditions queletitulaire.

Les membres, titulaires ou suppléants, du conseil sont nommés pour une durée de trois années
renouvelable, al'exception desinternes qui sont désignés pour une durée d'une année renouvelable.
Il est pourvu, dansundélai de deux mois, aLix vacances survenues en cours de mandat. L es nouveaux
membres siegent jusqu'au renouvellement du consell.

Ne peuvent siéger au conseil de discipline pour une affaire déterminée et doivent étre remplacés par
leur suppléant :

a) Le conjoint de I'interne concerné ou la personne ayant avec ce dernier un lien de parenté ou
d'aliancejusgu'au quatrieme degréinclus;

b) Lapersonne qui est al'originedel'instancedisciplinaire;

¢) L'interne qui est en cause dans|'affaire et plus généralement les personnes qui sont directement
intéressées par celle-ci.
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Art. 34. - Leconsell dediscipline est saisi par le directeur général du centre hospitalier régional de
rattachement a la demande, éventuellement, du directeur de I'établissement ou de I'organisme ou
I'interne accomplit son stage.

L'interne poursuivi doit éreavisé qu'il disposed'un délai detrentejours pour prendre connaissance
de son dossier, comprenant tous les él éments d'information soumis au conseil de discipline, et pour
présenter sa défense. || doit également étre avisé, au moins quinze jours al'avance, de ladate de sa
comparution devant le conseil.

La personne poursuivie peut présenter devant le conseil de discipline des observations écrites ou
orales, faire entendre des témoins et se faire assister d'un conseil de son choix.

Ledroit de citer des témoins appartient également al'administration.

Le président, ou le rapporteur désigné par lui au sein de la section, peut faire entendre toute
personne dont il juge I'audition utile et demander al'autorité qui asaisi le conseil toute information
complémentaire.

Art. 35. - La section compétente du conseil de discipline ne peut valablement délibérer que si au
moins six de ses membres, dont e président ou son remplagant, sont présents.

Les votes sont émis a bulletin secret.

En cas de partage égal desvoix, il est procédé a une nouvelle délibération. Si au deuxieme tour de
scrutin le partage égal est maintenu, une sanction plus |égére est mise aux voix par |e président.

En cas de poursuites devant une juridiction pénale, le conseil de discipline peut surseoir a émettre
son avisjusgu'aladécision deladitejuridiction.

Art. 36. - L'avisdu conseil est motivé; il est adressé par son président au directeur général du centre
hospitalier régional derattachement qui informel'interne de sadécision.

L'avisest également notifié au directeur régional des affairessanitaires et sociales, au responsablede
I'organi sme ou établissement ou se sont dérouléslesfaitslitigieux, le cas échéant au responsable de
I'organi sme ou établissement danslequel I'interne exerce sesfonctions au moment delanatification,
au ministre chargé de Santé, ainsi qu'au président de I'université et au directeur del'unité de forma-
tion et de recherche ou est inscrit I'interne.

Art. 37. - Sans préjudice desdispositionsdes articles 29 a 36 ci-dessus, | e responsable del'organisme
ou établissement dans lequel I'interne exerce ses fonctions peut suspendre I'activité de celui-ci
lorsqu'elle est de nature a compromettre le bon fonctionnement du service ; le directeur général du
centre hospitalier régional de rattachement en est avisé sansdélai.

Pendant lapériode ouil fait I'objet d'une suspension, I'interne bénéficie des éléments de rémunéra-
tion prévus aux 1° et 2° de l'article 10 du présent décret.

La suspension prend fin de plein droit si le directeur général du centre hospitalier régiona de
rattachement n'a pas engagé de poursuites dans les quinze jours qui suivent la réception de l'avis
mentionnéau premier alinéadu présent article ou si cette autorité ne sest pas prononcée quatre mois
apres cette réception.

Toutefais, lorsgue I'intéressé fait I'objet de poursuites pénales, la suspension peut étre prolongée
pendant toute la durée de la procédure.

90

CHAPITRE IV

Dispositions applicables aux internes autres que ceux mentionnés
al'article ler du présent décret

Art. 38. - Dans le cas ou un poste susceptible d'étre offert a un interne ou a un résident n'a pu étre
misau choix desinternes ou desrésidents, ou sil n'apas été choisi, ledirecteur del'hopital peut, sur
proposition du chef de service intéressé, décider de faire appel, pour occuper provisoirement ce
poste en tant que faisant fonction d'interne, aun médecin, un étudiant en médecine, un pharmacien
ou a un étudiant en pharmacie appartenant a |'une des catégories mentionnées a l'article 40 ci-
dessous.

La liste des postes non pourvus d'internes ou de résidents situés dans des services agréés en
application del'article 68 du décret du 7 avril 1988 susvisé ou del'article 3 du décret du 19 octobre
1988 susvisé est communiquée au préfet delarégion, qui peut y affecter des personnes appartenant
aux catégoriesmentionnéesaux 1 et 2 del'article 39.

Un arrété du ministre chargé de la santé et du ministre chargé de I'enseignement supérieur fixeles
conditions de répartition des postes entre les catégories mentionnées ci-dessus et les modalités
d'organi sation de ces affectations.

Pour |es postes situés dans | es services non agréés et pour |es postes situés dans des services agréés
non pourvus par la procédure mentionnée al'alinéa précédent, |'affectation est décidée par le direc-
teur de I'hépital, sur proposition du chef de service intéressé. Le directeur de I'hopital informe le
meédecin inspecteur régional delasanté.

L es étudiants ou praticiens faisant fonction d'interne sont nommeés pour une durée allant delaprise
defonctions desinternes jusqu'aladate correspondant alafin deleur période de stage. Cette durée
peut étre ensuite renouvel ée tous les six mois.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas aux postes d'interne en odontologie.

Art. 39. - Peuvent étre désignés en tant que faisant fonction d'interne :

1. Les médecins ou pharmaciens titulaires d'un dipléme de docteur en médecine ou en pharmacie
permettant |'exercice dans|e paysd'obtention ou d'origine qui effectuent des études en France en vue
delapréparation de certains dipldmesdont laliste est fixée par arrété du ministre chargé delasanté
et du ministre chargé de'enseignement supérieur ;

2. Les étudiants en médecine ou en pharmacie ressorti ssants d'un des Etats membres de la Commu-
nauté européenne ou d'un autre Etat partie a l'Accord sur I'Espace économique européen ayant
respectivement validé les six premiéres années des études médicales ou les cing premiéres années
des études pharmaceutiques dans un de ces Etats, ou |l es étudiants en pharmacie ayant été admis au
concoursdel'internat prévu par le décret du 19 octobre 1988 susvisé, dans|es conditionsfixées par
arrété du ministre chargé de lasanté et du ministre chargé de |'enseignement supérieur.

Peuvent étre maintenus au plustard jusgu'alafin du semestre pendant lequel seront organiséesles
épreuves national es d'aptitude auix fonctions de praticien adjoint contractuel, telles que les prévoit
laloi du 27 juillet 1999 susvisée, lesmédecinsfai sant fonction d'interne, autres que ceux mentionnés
au 1 du présent article, qui répondent aux conditions fixées par les articles 60 et 61 de cette loi.

Art. 40 (modifié par ledécret n° 2001-23 du 9 janvier 2001). - A I'issue du choix et lorsgu'il reste des
postes d'interne ou de résident vacants, les anciensinternes et les anciens résidents qui viennent de
terminer leur cursus peuvent, sur leur demande, accomplir un semestre supplémentaire, renouvel able
éventuellement unefois, aprésaccord du directeur de'établissement et aprésavisdu chef de service.
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Art. 41 (idem). - Lesdispositionsdes deuxiemeet troisiemealinéasdel'article 2 et cellesdes articles
3a7,12a19 et 21 a24 du présent décret sont applicables aux étudiants faisant fonction d'interne
et aux anciens résidents qui accomplissent un ou deux semestres supplémentaires dans les établis-
sements publics de santé autres que les hdpitavix |ocaux.

Les dispositions des articles 29 a 39 du présent décret sappliquent aux étudiants faisant fonction
dinterne mentionnés au 1 et au 2 de I'article 39 ci-dessus et aux anciens résidents mentionnés a
I'article40. Danslecasou le conseil dediscipline prévu al'article 32 seréunit afin d'examiner lecas
d'un étudiant faisant fonction d'interne ou d'un ancien résident, les six internes ou résidents qui
siegent respectivement ala premiére et ala deuxieme section mentionnées a ce méme article sont
remplacés en nombre égal par des étudiants faisant fonction d'interne ou d'anciens résidents propo-
sés dans les mémes conditions ou, a défaut de telles propositions, tirés au sort parmi les étudiants
faisant fonction d'interne ou les résidents en poste danslarégion. Les modalités de cetirage au sort
sont fixées par arrété des ministres chargés de la santé et de |'enseignement supérieur.
Lesdispositions de I'article 10 du présent décret, al'exception des deux derniersalinéasdu 1°, leur
sont applicables; toutefois, les émolumentsforfaitaires mensuelsmentionnésau 1° de cet article ne
varient pas, pour les étudiants faisant fonction d'interne, en fonction de leur ancienneté.

Art. 42. - Leséléevesofficiers des écoles du service de santé des armées et | es assi stants des hopitaux
desarmées qui effectuent un stage dans un établissement hospitalier civil restent soumisaleur statut
et continuent de percevoir leur solde. Leur sont cependant applicables les dispositions des articles
226, 10 (3°), 29 a37 du présent décret.

Ledirecteur général du centre hospitalier régional avise de laprocédure disciplinaire qu'il adécidé
d'engager contrel'éeveofficier oul'assistant le représentant du service de santé des armées qui peut
assister avec voix consultative aux séances du conseil de discipline. Le dossier de I'intéressé est
transmis a cette fin sur sa demande al'autorité compétente du service de santé des armées.

L orsqu'une sanction a été prononcée par le directeur général du centre hospitalier régional deratta-
chement de I'interne mis a disposition, elle est communiquée a I'autorité militaire dont dépend
I'intéressé, en méme temps et en les mémes formes qu'au président de l'université dont il reléve.

Art. 43. - Le décret n° 83-785 du 2 septembre 1983 fixant le statut des internes et résidents en
meédecine, desinternes en pharmacie et desinternes en odontologie et e décret n° 73-848 du 22 ao(it
1973 relatif al'internat en pharmacie sont abrogés.

(JO des 11 novembre 1999 et 11 janvier 2001.)
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2eéme Couverture

MAQUETTES PEDAGOGIQUES des D.E.S. de MEDECINE

(AnnexesAa Z de l'arrété du 22 septembre 2004)

1 -mDISCIPLINE : SPECIALITES MEDICALES

2

e Annexe A
e Annexe B

e Annexe C
e Annexe D
e Annexe E

e Annexe F

e Annexe G
¢ Annexe G'
e Annexe H

e Annexe |
e Annexe J
e Annexe K

e Annexe L
e Annexe L'
e Annexe M

e Annexe N

B DISCIPLINE :

e Annexe O
e Annexe P
e Annexe Q
e Annexe R

e Annexe S

(suite en 3éme couverture)

: D.E.S. d'Anatomie et cytologie pathologiques (5ans) _ 30
: D.E.S. de Cardiologie et maladies vasculaires (4 ans) _ 31
e Annexe BB :

D.E.S. de Dermatologie et vénéréologie (4 ans) 32
: D.E.S. d'Endocrinologie et métabolismes (4 ans) 33
: D.E.S. de Gastroentérologie et Hépatologie (4ans) _ 34
: D.E.S. de Génétique médicale (clinique,

chromosomique et moléculaire) (4 ans) 35
: D. E.S. d'Hématologie (5 ans) 36

(2 options : maladies du sang ; onco-hématologie)
: D.E.S. de Médecine interne (10 semestres) 38
: D.E.S. de Médecine nucléaire (4 ans) 39
: D.E.S. de Médecine physique et de

réadaptation (4 ans) 40
: D.E.S. de Néphrologie (4 ans) 41
: D.E.S. de Neurologie (4 ans) 42
: D.E.S. d'Oncologie (5 ans) 43

(3 options : Oncologie médicale ; oncologie radiothérapique ;

onco-hématologie)
. D.E.S. de Pathologie cardio-vasculaire (4 ans) 45
: D.E.S. de Pneumologie (4 ans) 46
: D.E.S. de Radiodiagnostic et d'imagerie

médicale (5 ans) 47
: D.E.S. de Rhumatologie (4 ans) 48

SPECIALITES CHIRURGICALES
: D.E.S. de Chirurgie générale (5 ans) 49
: D.E.S. de Neurochirurgie (5 ans) 50
: D.E.S. d'Ophtalmologie (5 ans) 51
: D.E.S. d'Oto-Rhino-Laryngologie et chirurgie

cervico-faciale (5 ans) 52
: D.E.S. de Stomatologie (4 ans) 53

3 -EDISCIPLINE

e Annexe T

4 -mDISCIPLINE:

e Annexe U

5 -B DISCIPLINE:

e Annexe U'

6 - B DISCIPLINE

e Annexe V

7 - B DISCIPLINE

e Annexe W

8 - B DISCIPLINE

e Annexe X

9 -m DISCIPLINE:

e Annexe Y

3éme couverture

:ANESTHESIE-REANIMATION

: D.E.S. d'Anesthésie-Réanimation (5 ans)
GYNECOLOGIE MEDICALE

: D.E.S. de Gynécologie médicale (4 ans)
GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE

. D.E.S. de Gynécologie-Obstétrique (5 ans)

: MEDECINE GENERALE

: D.E.S. de Médecine Générale (3 ans)

: MEDECINE DU TRAVAIL

: D.E.S. de Médecine du travail (4 ans)

- PEDIATRIE

. D.E.S. de Pédiatrie (4 ans)

PSYCHIATRIE
. D.E.S. de Pédiatrie (4 ans)

10 - DISCIPLINE : SANTE PUBLIQUE

e Annexe Z

. D.E.S. de Santé publique et
médecine sociale (4 ans)
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