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CONTENU ET OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DU COURS
DESCRIPTION AND LEARNING OBJECTIVES OF THE COURSE

Sensibilisation aux grands thémes actuels sanitaires et sociaux. L’objectif est
d’expliquer les grandes évolutions sociétales des 50 derniéres années, d’en analyser
les causes et les conséquences et d’établir des projections a venir.

Par ailleurs une mise en corrélation avec les impacts humains au sein de I'entreprise
sont établis, afin de cerner les enjeux pour le management et la gestion humaine.

LISTE DES SUJETS OU RESUME DES SEANCES
TOPICS OF EACH SESSION OR SUMMARY OF THE COURSE

L'éthique, recherche et pratiques médicales
e Ouun exemple relevant de la problématique du processus décisionnel dans le
cadre d'une multiplicité d’acteurs
Les maladies a incidence sociale
*  Qu les répercussions du mal étre sur I'ensemble de la société
Les individus face aux évolutions de la société
*  Qules impacts individuels et collectifs des changements sociétaux
L'environnement menacé
*  Ou comment répondre aux besoins actuels sans compromettre ceux des
générations a venir.
Les évolutions du monde actuel
¢  QOu les externalités de la croissance.
Les loisirs et la consommation
* Ou la quéte du bien-étre.

METHODES D’EVALUATION
EVALUATION AND GRADING

Exposé de groupe (problématique sur un theme d’actualité au choix) 50%
QCM-> 50 questions sur le cours 50%

REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES
BIBLIOGRAPHY

Concours sociaux (préparation aux épreuves de culture générale), dont je suis
'auteure — Editions Studyrama
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