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Objectifs de l’enseignement 

Renforcer les connaissances fondamentales en droit des affaires et en droit 

social 

Acquérir des connaissances plus techniques et pratiques en droit du 

commerce international  

 

Pré-requis  

Posséder des connaissances en droit des affaires, doit des obligations, droit 

commercial, droit du travail 
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Plan/ Sommaire 

COURS DE DROIT INTERNATIONAL DES AFFAIRES  

ET DU TRAVAIL 

PARTIE II 

Professeur : Caroline REVERSO-MEINIETTI 

 

 

 

PARTIE I : LES OPERATIONS DU COMMERCE INTERNATIONAL 

 

 

 

 

TITRE 1: LES CONTRATS DU COMMERCE INTERNATIONAL 

 

Chapitre 1 : Le droit général du contrat international 

 

Section 1 : Généralités sur le contrat International  

Section 2 : La loi applicable au contrat International  

 

Chapitre 2 : le droit spécial du contrat International  

 

A) Le contrat de vente internationale  

 

 

B) Les contrats portant sur les droits de propriété intellectuelle  
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C) Les contrats portant sur les opérations de transport  

 

1. Le régime du transport routier  

 

2. Le transport ferroviaire  
 

3. Le transport aérien 
 

4. Le transport maritime   
 

5. Le transport multimodal  
 

D) Les opérations d’intermédiaire  

 

1. Le contrat de sponsor  
 

2. Le contrat de courtage 
 

3. Le contrat d’agence commerciale  
 

4. Le contrat de commission  
 

5. Les contrats de distributions  
 

D)  Les opérations d’investissement  

 

 

 

 

 

TITRE 2 : LA MAITRISE DES RISQUES DU COMMERCE INTERNATIONAL 
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Chapitre 1 : Les assurances internationales  

 

Chapitre 2 : Les Garanties du commerce international  

 

Section 1 : La garantie à première demande  

 

 

Section 2 : le crédit documentaire  

 

 

Section 3 : Le crédit bail international  

 

 

Section 4 : Les crédits et financements de projets 

 

Section 5 : L’affacturage international   

 

 

Section 6 : La cession de créances dans le commerce international et la Convention des états unis du 

12 décembre 2001  

 

Chapitre 3 : Le paiement international  

 

 

 

PARTIE II : L’ARBITRAGE INTERNATIONAL 
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TITRE 1 : PRESENTATION GENERALE 

 

Chapitre 1 : La notion d’arbitrage commercial international  

 

Chapitre 2 : les sources de l’arbitrage commercial inter  

 

Chapitre 3 : les avantages et les inconvénients de l’arbitrage commercial international  

 

 

TITRE 2 : LA CONVENTION D’ARBITRAGE 

 

A) La formation de la convention d’arbitrage et les conditions de sa validité  

 

B) Les effets de la convention d’arbitrage   

 

C) Extension et transmission de la convention d’arbitrage  

 

 

 

 

 

 

TITRE 3 : LA PROCEDURE D’ARBITRAGE 

 

Chapitre 1 : Le tribunal arbitral  

 

A) La constitution du tribunal  
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B)  Le statut de l’arbitre  

 

 

Chapitre 2 : L’instance arbitrale  

 

 

Chapitre 3 : la sentence arbitrale  

 

A) L’élaboration de la sentence  

 

B) Les effets de la sentence  

 

C) Le contrôle de la sentence  

 

 

 

 

PARTIE III : L’ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL 

 

 

Section 1 : Historique : de l’après Guerre à aujourd’hui 

 

Section 2 : Un cadre juridique majeur 

A) Les principales conventions ratifiées par la France 

B) La Déclaration de l’OIT relative aux principes et droits fondamentaux au travail 

 C) La Déclaration de l’OIT sur le justice sociale pour une mondialisation équitable 
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Section 3 : Un Système de contrôle  

 

 

A) Les réclamations dans la pratique  

B) Procédure de plainte au sujet de l’application des conventions ratifiées 

C) Le Comité de la liberté syndicale 

D) L'impact du système de contrôle régulier 

 

Section 4 : L’OIT aujourd’hui 

 

A) La reconnaissance de l’OIT 

B) Missions et objectifs de l'OIT 

C) Bureau International du Travail 

D) La place du Bureau des activités pour les travailleurs 

 

Section 5 : Les réoccupations actuelles de l’OIT 

 

A) L’Egalité Homme / Femme  

B) Le chômage  

C) La protection sociale  

D) L’Immigration 

E) La sécurité et la santé au travail 

F) Le travail des enfants 
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